
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizio - Art. 21, comma 1, della legge 69/2009

AREA AMMINITRATIVA 2026 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo AREA TECNICA 2026 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo

Dipendenti 4 3 3 4 Dipendenti 3 4 4 3

Giorni teorici 248 186 198 632 Giorni teorici 164 186 264 614

Giorni presenza 236 160 148 544 Giorni presenza 138 155 212 505

Giorni assenza 22 26 50 98 Giorni assenza 18 31 52 101

% presenza 95,16 86,02 74,75 86,08 % presenza 84,15 83,33 80,30 82,25

% assenza 8,87 13,98 25,25 15,51 % assenza 10,98 16,67 19,70 16,45

AREA FINANZIARIA 2026 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo AREA POLIZIA MUNICIPALE 2026 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo

Dipendenti 3 3 3 3 Dipendenti 3 3 3 3

Giorni teorici 186 186 198 570 Giorni teorici 186 186 198 570

Giorni presenza 159 136 158 453 Giorni presenza 174 157,5 144,5 476

Giorni assenza 32 50 40 122 Giorni assenza 19 28,5 53,5 101

% presenza 85,48 73,12 79,80 79,47 % presenza 93,55 84,68 72,98 83,51

% assenza 17,20 26,88 20,20 21,40 % assenza 10,22 15,32 27,02 17,72


