
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizio - Art. 21, comma 1, della legge 69/2009

AREA AMMINITRATIVA 2025 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo AREA TECNICA 2025 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo

Dipendenti 4 4 4 4 Dipendenti 3 3 4 2,5

Giorni teorici 248 248 260 756 Giorni teorici 186 186 130 502

Giorni presenza 219 217 205 641 Giorni presenza 173 141 100 414

Giorni assenza 29 31 55 115 Giorni assenza 13 45 30 88

% presenza 88,31 87,50 78,85 84,79 % presenza 93,01 75,81 76,92 82,47

% assenza 11,69 12,50 21,15 15,21 % assenza 6,99 24,19 23,08 17,53

AREA FINANZIARIA 2025 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo AREA POLIZIA MUNICIPALE 2025 1 trim. 2 trim. 3 trim. 4 trim. annuo

Dipendenti 3 3 3 3 Dipendenti 3 3 3 3

Giorni teorici 186 186 195 567 Giorni teorici 186 186 195 567

Giorni presenza 177 157 153 487 Giorni presenza 173 166 144 483

Giorni assenza 9 29 42 80 Giorni assenza 13 20 51 84

% presenza 95,16 84,41 78,46 85,89 % presenza 93,01 89,25 73,85 85,19

% assenza 4,84 15,59 21,54 14,11 % assenza 6,99 10,75 26,15 14,81


