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Allegato A

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI
IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI
DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D CCNL
FUNZIONI LOCALI A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO
AVVISO PUBBLICATO:
ALBO PRETORIO ON LINE IN DATA: 07.10.2020
SEZ. TRASPARENZ AMM.VA IN DATA: 07.10.2020

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 06.11.2020 ore 23:59
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ART.5
PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, rubricato “Utilizzo di graduatorie concorsuali di altre pubbliche
amministrazioni”, del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi. i criteri per l’individuazione dell’ente pubblico con il quale stipulare
I’accordo sono i seguenti:

- criterio territoriale:
“Nel caso in cui pin Enti pubblici abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilita
all’utilizzo da parte del Comune di Pinasca delle proprie graduatorie si procede alla scelta
della graduatoria da utilizzarsi attraverso ’applicazione dei seguenti criteri di priorita:
- graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nelle Citta Metropolitana di
Torino,
- graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nella Regione Piemonte;
- graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nelle altre Regioni;
- graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nelle Citta Metropolitana di Torino;
- graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Piemonte;
- graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede in altre Regioni;”
- criterio residuale:
“Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale,
per posizioni della stessa categoria e professionalita, rispetto a quella ricercata, si procede
ad individuare ’ente detentore della graduatoria, utilizzando il metodo del sorteggio.”

In seguito alla pubblicazione della graduatoria finale delle domande pervenute,
I’Ufficio Personale contattera, secondo I’ordine della graduatoria predisposta, le
Amministrazioni Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che
hanno inoltrato manifestazione di interesse, per verificare la disponibilita delle
medesime amministrazioni all’utilizzo delle stesse.

Le Amministrazioni detentrici le graduatorie individuate dovranno comunicare
entro un termine di 10 giorni dalla richiesta la propria disponibilita in merito
all’utilizzo della stessa.

Ricevuta la disponibilita all’utilizzo della graduatoria, previo accordo con
I'Amministrazione detentrice, il Responsabile del Servizio personale procedera a
richiedere la disponibilita all’impiego ai soggetti idonei, mediante scorrimento, in
base all’ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente ivi collocati, ai quali ¢ di volta
in volta assegnato un termine di 10 giorni per confermare la propria disponibilita in
merito all'assunzione programmata.

ART.6
VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’ Amministrazione comunale si riserva di controllare le veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati, anche successivamente all’assunzione in sevizio. Nel caso in cui
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dagli accertamenti risulti la non veridicita delle dichiarazioni rese, I’autore delle stesse
perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non
veritiera, riservandosi I’ Amministrazione di risolvere, senza preavviso, il contratto
eventualmente gia stipulato, nonché di segnalare il fatto alle autorita competenti.

ART.7
NOMINA E INQUADRAMENTO

Il rapporto di lavoro del candidato dichiarato vincitore sara costituito e regolato da
contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali ex comparto Regioni -
Autonomie Locali. Il rapporto di lavoro avra inizio dalla data indicata nel contratto di
lavoro.

Al posti in oggetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti
CCNL:

Stipendio tabellare annuo;

Indennita di vacanza contrattuale;

Tredicesima mensilita;

Eventuale assegno al nucleo;

Trattamento accessorio

Il predetto trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali previste dalla legislazione vigente.

ART.10
NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, 1’accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente avviso e delle norme regolamentari a
cui esso si attiene.

Pinasca, 07.10.2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Maurizio ABBATE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



