¥ Comune di Pinasca
COMUNITA MONTANA DEL PINEROLESE

Scheda di gestione delle performance

Nome e Cognome Valter Calliero

Valutatore Nucleo di valutazione associato

Anno 2014

Scheda Titolari di Posizione Organizzativa



Scheda di negoziazione anno No? Nome e cognome Valter CALLIERO

LR T VR Ly T |

Numero |Finalita Obiettivo Parametro Note Peso Capitolo €
Assicurarsa rasparenza |p, uop i otone fompestiva [Pubblicazions;dai dal . o
dell'azione amministrativa| . s .. Il monitoraggio pud
, . e in modo chiaro dei dati |entro 20 giorni
e l'accesso da parte di 5 it 4 : ; essere effettuato con lo
1 e relativi alla sezione Monitoraggio del numero ; 20
tutti i Cittadini alle i o - - : : . |strumento gratuito google
; e . Amministrazione di visitatori per ogni pagina )
informazioni rilevanti " . analytics
. . trasparente della sezione
riguardanti il Comune
Realizzare interventi Creazione di un elenco di
o finalizzati a porre il . Ditte Qm_ quale m:_c@mﬂm. Entro il 30/09/2014 15
contrasto della corruzione |a rotazione, per gli
al servizio del Cittadino  |affidamenti diretti
Effettuazione degli <m_5mN_oa.m del grado di
; g collaborazione da parte del
impegni di spesa,e , y
i 5 Segretario coadiuvato dal
. . verifica della tempistica :
Assicurare il rispetto del i . Responsabile della
. e . dei pagamenti, in : N
Patto di stabilita (tutti i . , Ragionerig;
3 ) g collaborazione con I'area ; . 25
settori, coordinati dalla : - ; ; per ogni Responsabile:
; : finanziaria, al fine di o -
ragioneria) Asvaranyarial residui attivi e/o passivi al
. A . 30/06 e al 31/12 inferiori
situazioni di non rispetto all1% di oani capitolo
del patto di stabilita o ! ogricap
assegnato
Revisione dei
Regolamenti di
4 competenza al fine di Regolamento Edilizio Entro il 30/11/2014 25
renderli conformi alla
normativa vigente
Realizzazione di tutte le
iniziative formative entro il
. _ . . 31/10/2014
Assicurare Formazione sui temi .
. . . \ ) . Conoscenza diffusa delle
l'armonizzazione dell'armonizzazione i sl it
5 contabile (tutti i settori, contabile (possibilimente gichie p REL SIS 15
E . tramite un questionario
coordinati dalla erogata dal responsabile . .
e h— dellsRagibhetis) predisposto dal Nucleo di
agion g Valutazione Associato,
somministrato ad ottobre
2014
100 facoltativo facoltativo




m Comune di Pinast

A DEL PINEROLESE

COMUMNITA MONTAN)

Scheda di gestione delle performance

Nome e Cognome Luca Benedetto

Valutatore Nucleo di Valutazione

Anno 2014

Scheda Titolari di Posizione Organizzativa



Scheda di negoziazione anno M.oK Nome e cognome Luca BENEDETTO

Numero |Finalita Obiettivo Parametro Note Peso Capitolo €
Assicurare la trasparenza L . N -
dell'azione amministrativa _ucg__omw_o:m ﬂmﬁ:ﬁwmﬁ_,\.m Uccc__omm_.o:m. del-dell Il monitoraggio pud
3 . |e in modo chiaro dei dati |entro 20 giorni
e l'accesso da parte di e : : : essere effettuato con lo
g s T relativi alla sezione Monitoraggio del numero ; 20
tutti i Cittadini alle e di visitatori per oani pagina strumento gratuito google
informazioni rilevanti : ; . perogni pag analytics
; 2 trasparente della sezione
riguardanti il Comune
Realizzare interventi Creazione di un elenco di
9 finalizzati a porre il . Ditte am_ quale mz_.:mm:w_ Entro il 30/09/2014 10
contrasto della corruzione|a rotazione, per gli
al servizio del Cittadino  |affidamenti diretti
Impostazione di un
Monitoraggio del patto di |sistema di monitoraggio;
; 5 stabilita, con la residui attivi e/o passivi al
Assicurare il rispetto del : e
) L L collaborazione delle altre |30/06 e al 31/12 inferiori
Patto di stabilita (tutti i . ;o Ao . -
3 ; i aree, al fine di rilevare all'1% di ogni capitolo 20
settori, coordinati dalla :
: : tempestivamente assegnato
ragioneria) | i g e i
eventuali situazioni di residui attivi e/o passivi al
squilibrio 30/06 e al 31/12 inferiori
all'1% del Comune
Revisione dei
REgREMENT] Regolamento di
4 |competenza al fine di goen Entro il 30/11/2014 20
. . contahilita
renderli conformi alla
normativa vigente
Revisione ed analisi dei |, oo qon7a gl 31
residui attivi e passivi in dicembre. avvenuta
Adempimenti straordinari |hase al principio di - L. .
: % : i o verifica e rielaborazione
5 legati alla armonizzazione|competenza finanziaria : : 15
contabile potenziata e prima funzionale alla redazione
L del bilancio 2015 con il
costituzione del Fondo . .
) . nuovo sistema contabile
pluriennale vincolato
Realizzazione di tutte le
iniziative formative entro il
Assicurare 31/10/2014
, ) . Erogare ai colleghi Conoscenza diffusa delle
l'armonizzazione . ) ) ; T
: - g formazione sui temi logiche principali, misurata
6 contabile (tutti i settori, 5 ; . . : : 15
—_— dell'armonizzazione tramite un questionario
coordinati dalla . . .
) ) contabile predisposto dal Nucleo di
ragioneria) . .
Valutazione Associato,
somminisirato ad ottobre
2014
100 facoltativo  facoltativo




TR s Comune di Pinasca
COMUMITA MONTAMA DEL PINEROLESE

Scheda di gestione delle performance

Nome e Cognome Valter Guglielmino

Valutatore Nucleo di valutazione

Anno 2014

Scheda Titolari di Posizione Organizzativa



Scheda di negoziazione anno 2014 Nome e cognome Valter Guglielmino

TN PR

Numero |Finalita Obiettivo Parametro Note Peso Capitolo €
>mm__oc.68 '8 :m.m pelicies Pubblicazione tempestiva |Pubblicazione dei dati . . .
dell'azione amministrativa| . ; . - Il monitoraggio pud
; ; e in modo chiaro dei dati |entro 20 giorni
e I'accesso da parte di ;i : : ; essere effettuato con lo
1 Py e relativi alla sezione Monitoraggio del numero . 20
tutti i Cittadini alle b - . CoL . - . |strumento gratuifo google
. Co . Amministrazione di visitatori per ogni pagina .
informazioni rilevanti - . analytics
i oy trasparente della sezione
riguardanti il Comune
Realizzare interventi Creazione di un elenco di
5 finalizzati a porre il . Ditte am.__ quale m:immﬁmq Entro il 30/09/2014 15
contrasto della corruzione |a rotazione, per gli
al servizio del Cittadino  |affidamenti diretti
Effettuazione degil <m_c”mN_o:.m del grado di
; e collaborazione da parte del
impegni di spesa,e : :
= - Segretario coadiuvato dal
) I verifica della tempistica .
Assicurare il rispetto del . S Responsabile della
. i - dei pagamenti, in : .
Patto di stabilita (tutti i ; ; Ragioneria;
3 ; oo collaborazione con I'area . : 20
settori, coordinati dalla ' s . : per ogni Responsabile:
: g finanziaria, al fine di L o
ragioneria) FEVEES AUERITSI residui attivi e/o passivi al
_ S . 30/06 e al 31/12 inferiori
situazioni di non rispetto all'1% di oani capitolo
del patto di stabilita < g P
assegnato
Revisione dei
Regolamenti di Regolamento per la
4 competenza al fine di disciplina delle attivita di [Entro il 30/11/2014 30
renderli conformi alla parrucchiere ed estetista
normativa vigente
Realizzazione di tutte le
iniziative formative entro il
: . . . 31/10/2014
Assicurare Formazione sui temi .
, ) . . ) . Conoscenza diffusa delle
I'armonizzazione dell'armonizzazione loaiche principali. misurata
5 contabile (tutti i settori, contabile (possibiimente G wal T 15
" . tramite un questionario
coordinati dalla erogata dal responsabile . .
ragioneria) della Ragioneria) predisposta.del Nucken: ¢
9 gloneria Valutazione Associato,
somminijstrato ad ottobre
2014
100 facoltativo facoltativo




m Stemma Comune

COMUMNITA MONTANA DEL PINEROLESE
Scheda di gestione delle performance

Area amministrativa

Valutatore Nucleo di Valutazione Associato

Anno 2014

Scheda Titolari di Posizione Organizzativa

Pagina 1



Scheda di negoziazione anno 2014 Nome e cognome Pia CARPINELLI

A . T |

Numero |Finalita Obiettivo Parametro Note Peso Capitolo €
>mm__o:.56 la :m.mmmﬁm:.wm Pubblicazione tempestiva |Pubblicazione dei dati « . .
dell'azione amministrativa| . ; G5 o o Il monitoraggio pud
. ) e in modo chiaro dei dati [entro 20 giorni
e l'accesso da parte di o . . . essere effettuato con lo
1 N relativi alla sezione Monitoraggio del numero : 20
tutti i Cittadini alle " - . . : . ~_|strumento gratuito google
: o E : Amministrazione di visitatori per ogni pagina .
informazioni rilevanti i ; analytics
: S trasparente della sezione
riguardanti il Comune
Realizzare interventi Creazione di un elenco di
2 finalizzati a porre il . Ditte am.._ quale m:_n@mﬂm“ Entro il 30/09/2014 15
contrasto della corruzione |a rotazione, per gli
al servizio del Cittadino  |affidamenti diretti
Effsfiimziane dogll <m_EmN_o:.m. del grado di
. - collaborazione da parte del
impegni di spesa,e . .
i o Segretario coadiuvato dal
; o verifica della tempistica .
Assicurare il rispetto del . s Responsabile della
; ot i dei pagamenti, in : .
Patto di stabilita (tutti i . ’ Ragioneria;
3 : L collaborazione con I'area - G 25
settori, coordinati dalla ) - . - per ogni Responsabile:
. . finanziaria, al fine di ot gy .
ragioneria) . : residui attivi e/o passivi al
rilevare eventuali P
: . ; 30/06 e al 31/12 inferiori
situazioni di non rispetto CR TN RS
del patto di stabilita o SLOgI GaR
assegnato
Revisione dei
Regolamenti di
4 competenza al fine di Revisione dello Statuto  |Entro il 30/11/2014 25
renderli conformi alla
normativa vigente
Realizzazione di tutte le
iniziative formative entro il
. ; : ; 31/10/2014
Assicurare Formazione sui temi 5
\ ) . : : . Conoscenza diffusa delle
I'armonizzazione dell'armonizzazione foiehe Brincnal. fisarets
5 contabile (tutti i settori, contabile (possibilmente JISR= R Bl . 15
. . |tramite un questionario
coordinati dalla erogata dal responsabile . .
ragioneria) della Ragioneria) prediaprkioue] Hclss o
g g Valutazione Associato,
somministrato ad ottobre
2014
100 facoltativo facoltativo




