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PREMESSA- LE FINALITA DEL PIAO

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) si possono riassumere come
segue:

e Ottenere un migliore coordinamento dell’attivita ~ di programmazione delle
pubbliche amministrazioni, semplificandone i processi;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi
ai cittadini e alle imprese.

Con il Piano integrato di attivita e organizzazione si individuano gli obiettivi di valore
pubblico generato dall’azione amministrativa, inteso come l’incremento del benessere
economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto
produttivo. Creare valore pubblico significa, per I'appunto, riuscire ad utilizzare le risorse a
disposizione in modo funzionale in termini di efficienza, economicita ed efficacia,
valorizzando il proprio patrimonio intangibile ai fini del reale soddisfacimento delle esigenze
del contesto sociale di riferimento (utenti, cittadini, portatori di interessi in generale) e della
riduzione dei rischi reputazionali dovuti a insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi.
Tant’e che il valore pubblico non fa solo riferimento al miglioramento degli impatti esterni
prodotti dalle pubbliche amministrazioni e diretti agli utenti, cittadini, stakeholders, ma anche
alle condizioni interne all’Amministrazione presso cui il miglioramento viene prodotto (lo
stato delle risorse). Non presidia quindi solamente il “benessere addizionale” che viene
prodotto (il “cosa”, logica di breve periodo) ma anche il “come”, allargando la sfera di
attenzione anche alla prospettiva di medio-lungo periodo.

Attraverso il paradigma del valore pubblico si potra guidare la performance dell’Ente, al
punto di divenire una sorta di “meta-indicatore” o “performance delle performance”. Il valore
pubblico non puo essere il frutto di una contingenza fortunata o casuale, ma il risultato di un
processo razionalmente e pragmaticamente progettato, governato e controllato. Al tal fine e
necessario adottare strumenti specifici, a partire dal cambiamento degli assetti interni per
giungere agli strumenti di interazione strutturata con le entita esterne all’Amministrazione.

Posto che nel corso dell’anno 2022 il documento ha avuto necessariamente un carattere
sperimentale, per il 2023, entrato a regime, proseguira il proprio percorso finalizzato alla
realizzazione delle finalita istituzionali e degli obiettivi pubblici di complessivo
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori. Si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica con la collettivita in ordine alle
azioni mediante le quali saranno esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Infatti, il presente documento riconduce in sé la maggior parte degli strumenti programmatori
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dell’ente, tra i quali si citano, a titolo esemplificativo ai sensi del dl 80/2021 (convertito -con
modifiche- nella legge 113/2021):

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati
ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento
della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
tabbisogni di personale, di cui all'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita
poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materiae in
conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

In questo modo, il presente Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con
cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della
soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150.
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Art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che ha introdotto il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del Lavoro
agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione
e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di

rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Decreto ministeriale n. 132/2022 recante “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita' e organizzazione. (22G00147) (GU Serie Generale n.209 del
07-09-2022)

circolare n. 2/2022 del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA che contiene
indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (decreto Reclutamento).

nota Anci Prot. n. 64/VSG/SD RECANTE “NOTA ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE
N. 2/2022 DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA AVENTE AD
OGGETTO: “INDICAZIONI OPERATIVE IN MATERIA DI PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DI CUI ALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO-
LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80.”

il “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

I1 PIAQ, in questo modo, richiama e ricomprende, inglobandoli:
gli obiettivi programmatici e strategici della performance, di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e
relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, (Piano

performance organizzativa ed individuale);

Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC
ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013;
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- Il piano azioni positive, (PAP) di cui all'articolo 48 del decreto legislativo n. 198/2006
(Codice delle pari opportunita tra uomo e donna).

- Il fabbisogno del personale, nei limiti delle risorse finanziarie riconducibili al piano
triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), di cui all'art. 6 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in relazione agli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, al netto delle operazioni finanziarie
che restano pertinenza del richiamato PTFP a valenza triennale;

- tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, (Piano di informatizzazione, con la finalita di semplificare e reingegnerizzare
ogni anno e realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale)

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L.
30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO una volta entrato a regime, e fissata
al 31 gennaio di ogni anno. Il PIAO ha durata triennale ma viene aggiornato annualmente,
in relazione alla modifica delle condizioni relative a ciascuna sezione del presente
documento.

PIAO SEMPLIFICATO PER PICCOLI COMUNI (ENTI CON MENO DI 50
DIPENDENTI)

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, tra le quali rientra il presente Comune, procede alle attivita di cui all’art. 3, c. 1,
lett. ¢), n. 3)!, per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del richiamato decreto (FP 30.6.2022 n. 132) considerando, ai
sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

1 ¢) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla

base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre2012, n. 190. Costituiscono elementi
essenziali della sotto sezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall' ANAC ai
sensi della legge 6novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, contiene:

3) la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita dell'attivita, espongono I'amministrazione
a rischi corruttivi con particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico;
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Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il

raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Si precisa che 'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Scaduto il triennio di validita, il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Analogamente, la presente amministrazione, in quanto ente con meno di 50 dipendenti e altresi
tenuta alla predisposizione del Piano Integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art.
4, c.1, lett. a), b) e ¢), n.2,2 del prefato decreto n. 132/22 come altresi confermato nella NOTA
ANCI prot. 64/VSG/SD RECANTE “NOTA ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE N. 2/2022 DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA AVENTE AD OGGETTO: “INDICAZIONI
OPERATIVE IN MATERIA DI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) DI CUI ALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80.”, sulla base
del PIANO TIPO pubblicato dal Dipartimento FP allegato alla richiamata circolare.

SOMMARIO GENERALE

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

2 La sezione & ripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:

a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione € illustrato il modello organizzativo adottato dall'Amministrazione e sono
individuati gli interventi e le azioni necessarie programmate di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a) (Valore pubblico);

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto,
adottati dall'amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli
utenti;

2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile, assicurando la prevalenza, per ciascun
lavoratore, dell'esecuzione della prestazione lavorativa in presenza;

3) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la pil1 assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento
della prestazione in modalita agile;

4) I'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) I'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro
richiesta;

c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve evidenziare:

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivitd o funzioni;
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SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.1. VALORE PUBBLICO
A)Obiettivi previsti nel dups 2023/2025
B) Innovazione, informatizzazione e reingenerizzazione dei processi
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.2. PERFORMANCE
A) Obiettivi di performance 2023
B) P.A.P. piano azioni positive 2023/2025
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
A) Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa- organigramma dell’ente
B) Sottosezione di programmazione: Organizzazione del lavoro agile
C) Sottosezione di programmazione: Piano triennale dei fabbisogni di personale

SEZIONE 4: MONITORAGGIO

o
EXEX XS

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA

DELL’AMMINISTRAZIONE
Ente Comune di Pinasca
Indirizzo Via Nazionale 19
Recapito telefonico 0121 800712
Indirizzo internet WWW.comune.pinasca.to.it
e-mail pinasca@comune.pinasca.to.it
PEC pinasca@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale/Partita IVA 85003250017
Sindaco Arch. Roberto ROSTAGNO

Numero dipendenti al 31.12.2022 n. 11 (a tempo indeterminato)
Numero abitanti al 31.12.2022 2848
Numero Consiglieri 10 (1 dimissionario)

Numero Assessori 4 oltre il Sindaco
%0 o%0 o%0 0%
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE

SOMMARIO SEZIONALE:
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.1. VALORE PUBBLICO
A)Obiettivi previsti nel dups 2023/2025
B) Innovazione, informatizzazione e reingenerizzazione dei processi
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.2. PERFORMANCE
A) Obiettivi di performance 2023
B) P.A.P. piano azioni positive 2023/2025
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
R

Sottosezione 2.1 VALORE PUBBLICO

In questa sottosezione I'amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti
di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena
accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché l'elenco delle
procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati dall’Agenda Digitale,
secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti. L'amministrazione, inoltre, esplicita come una selezione delle politiche dell’ente si traduce in termini
di obiettivi di Valore Pubblico (outcomel/impatti), anche con riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile (Sustainable Development Goals
dell’Agenda ONU 2030; indicatori di Benessere Equo e Sostenibile elaborati da ISTAT e CNEL). Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i

documenti di programmazione economica e finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatori di impatto.

Con deliberazione di Giunta comunale, n. 78 in data 27.07.2022 avente ad oggetto

“Approvazione Documento Unico di programmazione semplificato (D.U.P.) 2023/2025”,
approvato altresi in sede consiliare con deliberazione n. 38 in data 30.11.2022 l’ente ha
approvato il Documento Unico di Programmazione.
Nell’ambito del Documento Unico di programmazione, che contiene, tra gli altri, il Piano per
razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell’automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, c. 594, lett. a), L. 24 dicembre 2007
n. 244, per I'analisi del contesto interno ed esterno dell’ente, vengono definiti i seguenti target
di realizzazione:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini, tenuto conto dei
fabbisogni e dei costi standard e del ruolo degli eventuali organismi, enti strumentali e societa
controllate e partecipate. A tal fine dovranno essere definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli
organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro
situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire
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ed alle procedure di controllo di competenza dell’ente;

2. L’individuazione delle risorse, degli impieghi e la verifica della sostenibilita
economico-finanziaria attuale e prospettiva, anche in termini di equilibri finanziari del bilancio
e della gestione. In particolare dovranno essere oggetto di specifico approfondimento:

a. Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del
fabbisogno in termini di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa
corrente per ciascuno degli anni dell’arco temporale di riferimento;

b. I programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora
conclusi;
c. I tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni
fondamentali anche con riferimento alla qualita dei servizi resi ed agli obiettivi di
servizio;

e. L’analisi delle necessita finanziarie e strutturali per l’espletamento dei
programmi ricompresi nelle varie missioni,

f. La gestione del patrimonio;

g. Il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie ed in conto capitale;

h. L’indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale
nel periodo di mandato;

i. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri
in termini di cassa.

3. La disponibilita e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura
organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni ed alla sua evoluzione nel tempo anche in
termini di spesa;

4. La coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni dei vincoli di finanza
pubblica.

Il Dup semplificato comprende inoltre, relativamente all’arco temporale di riferimento del
bilancio di previsione:

a) Gli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica;

b) L’analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

c) La programmazione dei lavori pubblici e delle forniture di beni e servizi;

d) La programmazione del fabbisogno di personale;

e) La programmazione delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni patrimoniali.

Le domande da porsi nell’ambito della richiamata sezione e gli obiettivi da raggiungere sono
identificati nei seguenti:

a) Quale Valore Pubblico (benessere economico, sociale, ambientale, sanitario, ecc.

b) Quale strategia potrebbe favorire la creazione di Valore Pubblico (obiettivo strategico)

) A chi e rivolto (stakeholder)
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d) Entro quando intendiamo raggiungere la strategia (tempi pluriennali)

e) Come misuriamo il raggiungimento della strategia, ovvero quanto Valore Pubblico
(dimensione e formula di impatto sul livello di benessere)

f) Da dove partiamo (baseline)

g) Qual e il traguardo atteso (target)

h) Dove sono verificabili i dati (fonte)

I Comune e I'Ente Locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che
caratterizzano il Comune. La composizione demografica locale mostra tendenze, come
I'invecchiamento, che un’Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli
interventi. L’andamento demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il
riparto per sesso ed eta, sono fattori importanti che incidono sulle decisioni del comune. Questo
aspetto riguarda sia I’erogazione dei servizi che la politica degli investimenti.

Risultanze della popolazione -alla data della redazione del DUPS 27.7.2022

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 3049
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 2884
di cui maschi n. 1384

femmine n. 1500

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 105

In eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 228

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 312
In eta adulta (30/65 anni) n. 1436

Oltre 65 anni n. 803

Nati nell'anno n. 13

Deceduti nell'anno n. 50

saldo naturale: +/- -37

Immigrati nell'anno n. 111

Emigrati nell'anno n. 71

Saldo migratorio: +/- +40

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- +3

A) OBIETTIVI DELL’AMMINISTRAZIONE NEL TRIENNIO 2023/2025
TERRITORIO E INFORMATIZZAZIONE - PNRR
Per la parte finanziaria dei richiamati progetti soccorre il DUPs e il bilancio di previsione

2023/2025
| OBIETTIVO | DESTINATARI- | BENESSERE PERCEPITO
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STAKEHOLDERS -
TARGET
TERRITORIO
- Conservazione e manutenzione delle strutture | Dipendenti comunali e
comunali e delle aree attrezzate presenti nelle | aministratori, volontari
varie frazioni. stakeholders, turisti e | -Accessibilita in sicurezza agli edifici

coloro che si interfacciano
con le strutture, cittadini e
residenti

- Abbellimento del paese per rappresentare
una vetrina per il pubblico

Riqualificazione di piazzale IMI con accesso alla
Piazza e al Cimitero con installazione di fontana

I'intervento che prevede il prolungamento
dell'illuminazione  pubblica
rotonda stessa & stato ricompreso nel
progetto di ristrutturazione della rete di
illuminazione pubblica comunale ed ¢ in
corso di realizzazione;

fino alla

Attuazione dei PMO ottenuti dall’'Unione | CITTADINI E TURISTI Sicurezza territoriale
montana del Pinerolese
AMBIENTE

Monitoraggio ecopunti e cestini portarifiuti, Migliore percezione dell’'ordine del
migliorandone 1'accessibilita ve potenziando i territorio, della pulizia e dell’igiene con
sistemi di videosorveglianza conseguente miglioramento della qualita

di vita dei cittadini, con un maggiore
Miglioria del servizio di raccolta rifiuti, della occhio all’ambient e alle conseguenze
pulizia e del sistema di apertura e chiusura dei positive derivanti dal corretto
cassoni, nonché individuazione di soluzioni conferimento dei rifiuti,
alternative in grado di offrire una prestazione maggiore sensibilizzazione del pubblico al
migliore ed a costi pit1 contenuti. migliore utilizzo dell’elettricita e dei
- I passaggio ad un nuovo sistema di raccolta e sistemi  di illuminazione stradale e
in fase di pianificazione per il 2023. Sono in domestica.
corso i passaggi di svuotamento dei rifiuti
Conservazione dell’ordine, pulizia e decoro del UTENTI E RESIDENTI Anche il Cimitero deve godere di una

paese, delle frazioni e dei cimiteri;

- Acquisizione di terreni per realizzazione di un
parco didattico

Acquisizione terreni per svolgimento ecomuseo
Cottolengo.

11 servizio bibliotecario viene valorizzato e, per
consentire una migliore gestione del servizio,

il Comune ha attivato una collaborazione con
volontari che supportano 1’addetto alla
biblioteca che, essendo impegnato in altri uffici,
puo dedicare al servizio solo poche ore
settimanali

degna presentabilita in quanto luogo di
riposo dei cari di coloro che lo visitano,
nonché degli alberi che vi insistono come
in tutte le aree del comune, in quanto il
verde resta un patrimonio imprescindibile
di tranquillita e serenita-

Migliorare le strutture comunali per
favorire gli incontri e la socialita
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SICUREZZA, SALUTE E PROTEZIONE CIVILE

Attivazione del servizio di rilevazione delle

targhe automobilistiche e controllo delle UTENTI, CITTADINI E Maggiore percezione di sicurezza sul
assicurazioni e della velocita sui principali RESIDENTI, turisti territorio, soprattutto nelle ore tarde della
snodi del territorio stagione invernale, per evitare situazioni
di pericolo per I'incolumita pubblica e per
la proprieta privata.
SERVIZI ALLA PERSONA
1. attivita per il sociale

Miglioramento strutturale e funzionale delle
infrastrutture scolastiche ed annesse pertinenze
quali ad esempio la palestra.

Supporto all’operato dell’Avis e di associazioni
e gruppi attivi per la solidarieta e nel
volontariato sociale del territorio

Attivazione progetti comunali di pubblica
utilita in sostituzione di pene detentive o
pecuniarie

Gemellaggio con il Comune di Wiernsheim
(Germania)
popolazioni pinaschesi che si sono integrati
perfettamente nel tessuto tedesco,
periodiche delle rispettive congregazioni nei

in ragione della presenza di
visite

luoghi che hanno conosciuto questa realta

Popolazione con redditi
al di sotto di una certa
soglia, popolazione
anziana e minori in
condizioni fragili
Mantenimento delle
relazioni sociali con le
popolazioni emigrate
all’estero

Permettere ai cittadini che si trovino in una
particolare condizione, di sentirsi parte di
una comunita attenta ai loro bisogni e
disponibile a concedere loro supporto e
aiuto.

Coloro che si trovino in una condizione di
debolezza, non necessariamente fisica ma
anche economica e sociale, non saranno
costretti a sentirsi un peso per la societa,
ma, attraverso azioni concrete, vedranno
eliminate quelle barriere che troppo
facilmente acuiscono i divari sociali.
Verranno svolte attivita anche mediante
incontri e riunioni, per sensibilizzare la
popolazione e consentire ai volontari e ai
cittadini interessati del territorio a trovare
soluzioni sempre piu concrete e di essere
parte attiva nel processo di supporto per la
serena condivisione delle esperienze di
vita di ciascun individuo.

2.

Scuole Ed Infanzia

Controllo costante ed attento del corretto
funzionamento della mensa e del rispetto delle
prescrizioni igieniche e sanitarie

- Nel corso del 2019 attivazione del servizio
pagopa per servizio di mensa scolastica

Attenzione alle esigenze dell'utenza del servizio
ditta
specializzata per il servizio trasporto scolastico

scuolabus: affidamento incarico a

Contributo annuale agli utenti degli asili nido,
per contenere le rette degli utenti

Alunni delle scuole e
propri genitori e tutori,
insegnanti e personale

AtA,

Attenzione alla corretta attivita sociale
basata sul confronto dei gusti e delle
esigenze dei minori per avvicinarli al

rispetto del cibo e del prossimo, in
ragione della propria cultura e religione

3. Giovani e sport

L’affidamento scaduto gia nel 2021 ha dato
corso a numerose gare andate deserte per cui
I’'amministrazione ha pensato di convertire
I'attuale forma di affidamento in un appalto di
portierato, del
polivalente

fino a giugno 2023,
sostenibilita

pulizia e manutenzione

verificare la
gestionale

per
economica e

Tutti i giovani, residenti
e non e loro genitori e
tutori, associazioni e
dipendenti comunali

Mantenere vivo lo sport come momento di
aggregazione e responsabilizzazione dei
per il benessere sociale e
conviviale, per garantire la vivibilita

giovani

territoriale impedendo la dispersione

sportiva presso altre strutture cittadine.
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| dell’eventuale aggiudicatario | | |

Per quanto invece concerne le opere da svolgersi nell’ambito dei PNRR (EX DECRETI 160/19 e
decreto Fraccaro di attribuzione agli enti di € 50.000,00 annui per 5 anni) riconvertiti in
occasione della attivazione dei vari PNRR, si elencano i seguenti:

- PROGETTO DEFINITIVO ESECUTIVO DI INTERVENTI DI SVILUPPO TERRITORIALE
sostenibile ai sensi della legge 160 art 1 comma 29 lett. B finanziato con fondi PNRR- MESSA
IN SICUREZZA DEL TRATTO DI VIA NAZIONALE ANNO 2022.

- EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DI FABBRICATO PUBBLICO - TUTELA DEL
TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA- INTERVENTI DI RESILIENZA
VALORIZZAZOINE DEL TERRITORIO E LE’EFFICIENZA ENERGETICA DEI COMUNI-
CUP B94H22001190006 — per 1’anno 2025

- EX FABBRICATO INDUSTRIALE “TESSITURA MECCANICA GIULIO BERTOLOTTI
SETIFICIO VIA DELLA FABBRICA — EFICIENTAMENTO ENERGETICO PORZIONE DI
FABBRICATO COMUNALE DA ADIBIRE A BIBLIOTECA ANNO 2023- CUP
B94H22001180001- PER L”ANNO 2024

Dal momento che detti interventi richiedono un importante lavoro sinergico tra i vari uffici
comunali a cominciare dall’Ufficio tecnico, proseguendo per l'ufficio finanziario per quanto
riguarda la rendicontazione e la liquidazione in relazione ai vari SAL predisposti dai vari
professionisti, € quanto mai necessario procedere nel pieno rispetto delle disposizioni suggerite
dall’ANAC in relazione al PNA.

Per ottenere questo risultato, la digitalizzazione delle procedure di gara rappresenta uno dei
criteri ed obiettivi dettati dal legislatore nella legge delega n. 11/2016 per il recepimento delle
direttive 23/2014/UE, 24/2014/UE, 25/2014/UE. Quest’ultima, infatti, ha imposto la progressiva
digitalizzazione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, attraverso la promozione
di reti e sistemi informatici, sia per facilitare 1’accesso delle micro imprese, piccole e medie
imprese mediante una maggiore diffusione di informazioni, sia per garantire una maggiore
trasparenza e pubblicita delle gare.

In attuazione di tali criteri I’art. 58 del d.Igs. n. 50/2016 “Procedure svolte attraverso piattaforme
telematiche di negoziazione” dispone che le stazioni appaltanti ricorrono a procedure di gara
interamente gestite con sistemi telematici nel rispetto delle disposizioni del Codice, sancendo
che l'utilizzo dei sistemi telematici non deve alterare la parita di accesso agli operatori o
impedire, limitare o distorcere la concorrenza o modificare 1'oggetto dell'appalto’. Deve

3 Nell'ottica di informatizzare le comunicazioni tra operatori economici e stazione appaltante, I'articolo 40, del Codice, “Obbligo
di uso dei mezzi di comunicazione elettronici nello svolgimento di procedure di aggiudicazione”, prevede che le comunicazioni e gli
scambi di informazioni nell’ambito delle procedure svolte da centrali di committenza sono eseguiti utilizzando mezzi di
comunicazione elettronici e che a decorrere dal 18 ottobre 2018, le comunicazioni e gli scambi di informazioni nell’ambito delle
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ricordarsi, inoltre, che il PNRR ha tra i diversi obiettivi* anche la modernizzazione del sistema
nazionale degli appalti pubblici per il sostegno delle politiche di sviluppo, attraverso la
digitalizzazione e il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
aggiudicatrici.

Suggeriti specificamente dall’ ANAC, per velocizzare e consentire alle amministrazioni di
procedere in maniera piu celere alle attivita vi sono:
1. L’inversione procedimentale: I'analisi delle offerte preventiva rispetto all’esame della
documentazione amministrativa purche previamente inserita nel bando;
2. La nomina della commissione, che spetta all’organo della stazione appaltante competente
a effettuare la scelta dell’affidatario del contratto, nel rispetto di regole di competenza e
trasparenza, preventivamente individuate dalla amministrazione, e di assenza di conflitto di
interessi. All'uopo, vengono individuate delle specifiche clausole su misure di prevenzione della
corruzione Nel Disciplinare sono previste diverse clausole funzionali ad aumentare il livello di
trasparenza delle procedure e a prevenire fenomeni di illegalita e corruzione negli appalti
pubblici, che contemplano:
+ i protocolli di legalita,
+ le misure di incompatibilita per i dipendenti dopo la cessazione del rapporto di pubblico
impiego (pantouflage),
+ i controlli antimafia prima della stipula del contratto,
+ listituto del rating di legalita,
4+ l'utilizzo delle white list;

procedure regolate dal Codice sono eseguiti utilizzando mezzi di comunicazione elettronici. Tale previsione e poi rafforzata dal
successivo art. 52 del Codice, rubricato “Regole applicabili alle comunicazioni”, in virtt del quale sia nei settori ordinari sia nei
settori speciali, fatte salve le deroghe ivi previste, tutte le comunicazioni e gli scambi di informazioni inerenti alla gara sono
eseguiti utilizzando mezzi di comunicazione elettronici in conformita alle disposizioni codi cistiche e nel rispetto del Codice
dell’amministrazione digitale di cui al d. Igs. n. 7 marzo 2005, n. 82. Il successivo art. 44 del Codice rinvia ad un decreto la
definizione della disciplina di dettaglio concernente la definizione delle modalita di digitalizzazione delle procedure di tutti i
contratti pubblici, anche attraverso l'interconnessione per interoperabilita dei dati delle pubbliche

amministrazioni, unitamente, alla determinazione delle migliori pratiche riguardanti metodologie organizzative e di lavoro,
metodologie di programmazione e pianificazione, riferite anche all'individuazione dei dati rilevanti, alla loro raccolta, gestione
ed elaborazione, soluzioni informatiche, telematiche e tecnologiche di supporto. Tale disciplina di attuazione e stata adottata
con il decreto 12 agosto 2021 n. 148 dalla Presidenza del Consiglio ei Ministri e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 256 del 26
ottobre 2021, che rimette all'Agenzia per I'ltalia digitale (AgID) le regole tecniche per la definizione delle modalita di
digitalizzazione. In considerazione di cio il decreto, fatte salve le disposizioni transitorie previste dal Codice, prevede che le
stazioni appaltanti adeguano i propri sistemi telematici entro sei mesi dall'adozione delle linee guida da parte dell’AgID.
Occorre, infine, considerare che con I’obiettivo di semplificare le procedure e promuovere la completa digitalizzazione delle
stesse, I'art. 85, rubricato “Documento di gara unico europeo”, dispone che a partire dal 18 aprile 2018 il Documento di gara
unico europeo (DGUE) e fornito esclusivamente in forma elettronica.

4 A tal fine, il PNRR ha previsto tre linee di azione: a) formazione e supporto alle stazioni appaltanti, attraverso un programma
di informazione, formazione e tutoraggio svolto da personale specializzato nella gestione delle procedure di acquisto, in
modalita digitale e nell'utilizzo di strumenti avanzati di acquisto negoziazione; b) definizione di strumenti di acquisto avanzati;
c) evoluzione del sistema nazionale di e-Procurement, attraverso la digitalizzazione end-to-end dei processi di
approvvigionamento pubblico.
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4 la tracciabilita dei flussi finanziari generati dal contratto

Ai fini di una completa disamina di quanto le buone prassi possano ben essere attagliate alle
questioni inerenti la prevenzione di rischi di corruzione, si rimanda alla apposita sezione 2.3 del
presente Piano.

RO

B) INNOVAZIONE, INFORMATIZZAZIONE E REINGENERIZZAZIONE DEI
PROCESSI

In occasione della grave pandemia che ha colpito il mondo nel corso del 2020, con gravi e
pesanti strascichi per tutto il 2021 e per buona parte del 2022, I'ente, al pari di tutti gli altri, ha
dovuto mettere in campo delle nuove strategie informatiche che consentissero ai dipendenti e
agli utenti di erogare e di fruire dei servizi. All'uopo, lo Stato aveva stanziato un ingente
contributo per 1'acquisto di beni informatici che 'ente ha acquistato dotando tutti gli uffici di
apparecchiature innovative e al passo coi tempi. Questo ha permesso di svolgere le attivita
anche da remoto, ossia attraverso postazioni lontane dal luogo fisico di lavoro mediante
collegamenti dapprima con metodi arrangiati, quali portali di connessione tra Pc che pero
prestava il fianco a rischi per la sicurezza e poi mediante il collegamento in VPN, che consentiva
all'utente di collegarsi al proprio pc di lavoro con un altro apparecchio privato o messo a
disposizione dall’ente e lavorando come se stesse operando sul proprio pc di lavoro.

UFFICI BENE modello INVENTARIO | ANNO DI
ACQUISTO
Cooler Master Intel(R) Core(TM) i5-6400 | 2154 2017
CPU @ 2.70GHz 2.70 GHz

PC Lenovo Intel(R) Core(TM) i5-8400 CPU @ | 2170 2019
2.80GHz 2.81 GHz

FINANZIARIO Lenovo Intel(R) Core(TM) i3-6100 CPU @ | 2157 2017
3.70GHz 3.70 GHz

YASHI 19" 2189 2021

Monitor YASHI 19" 2188 2021

YASHI 19" 2190 2021

Aoc E2260SW 19" 943 2001

Stampante HP Laserjet 1320 1144 2004

PC Lenovo Intel(R) Core(TM) i5-8400 CPU @ | 2171 2019
TRIBUTI 2.80GHz 2.81 GHz

Monitor ACER KA240H 24” 2175 2019

POLIZIA Nilox Intel(R) Core(TM) i5-10500 CPU @ | 2189 2021
LOCALE PC 3.10GHz 3.10 GHz

E Lenovo 11t Gen Intell Corel i5-11400 @ 2022
COMMERCIO 2.60GHz 2.59 GHz
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Lenovo 11t Gen Intell Corel i5-11400 @ 2022
2.60GHz 2.59 GHz
Acer V243HL 2135 2011
Monitor Philips 27” LCD 272V 2190 2021
YASHI 19" 2189 2021
Stampante HP Laserjet 1320 1145 2004
Hp M225dn 2115 2009
Tablet Lenovo Tab P11 64 GB 27,9 cm (117) 2022
SAMSUNG GALAXY A51 5G Prism 2183 2021
Smartphone
cube black
PC Cooler Master Intell Corel i3-7100 CPU 2114 2009
@ 3.90GHz 3.90 GHz
;é%fi;?i\éi Monitor Acer 19”7 V243HL 2134 2011
Scanner FUTJTSU fi-7260 2158 2017
Stampante | HP Laserjet 1320 1143 2004
PC Cooler Master Intell Corel i3-7100 CPU 2106 2008
POLITICHE PER @ 3.90GHz 3.90 GHz
IL SOCIALE Portatile YASHI Suzuka Intell Corel i5-1035G1 2022
CPU @ 1.00GHz 1.19 GHz
Monitor YASHI 19” 2190 2021
PC VulTech Intell Corel i7-4790 CPU @ 2135 2011
3.60GHz 3.60 GHz
Notebook Sicomputer Monitore 15.6” 2182 2021
Portatile Processore Intel Core 15-10210U Ram
8GB Disco 500 GB SSD Windows 10
Professional
TECNICO Monitor Aoc 19” 2025 2006
Plotter HP Designjet T120 610mm 2165 2018
Tablet Lenovo Tab P11 64 GB 27,9 cm (11”) 2022
SAMSUNG GALAXY A51 5G Prism 2184 2021
Smartphone
cube black
SAMSUNG GALAXY A51 5G Prism 2185 2021
Smartphone
cube black
PC Nilox Intell Corel i5-10500 CPU @ 2188 2021
3.10GHz 3.10 GHz
Notebook Sicomputer Monitore 15.6” 2180 2021
Portatile Processore Intel Core 13-10110U Ram
DEMOGRAFICO 8GB Disco 256 GB SSD Windows 10
Professional
. YASHI 19” 2188 2021
Monitor = o AL 1917197 2134 2011
Stampante SIMIXVI 2159 2018
SAMSUNG GALAXY A51 5G Prism 2187 2021
Smartphone
cube black
PC Lenovo Intell Corel i5-8400 CPU @ 2170 2019
SEGRETERIA 2.80GHz 2.81 GHz
Monitor Philips 27” LCD 272V 2190 2021
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Scanner Canon Lide210 2144 2016
Stampante | HP Lasejet 5100 907 2004
Notebook Sicomputer Monitore 15.6” 2181 2021
. Processore Intel Core 15-10210U Ram
Portatile . .
SINDACO 8GB Disco 500 GB SSD Windows 10
Professional
Monitor Philips 27” LCD 272V 2190 2021
SAMSUNG GALAXY A51 5G Prism 2186 2021
Smartphone
cube black
PC Lenovo 11t Gen Intell Corel i5-11400 @ 2022
SEGRETARIO 2.60GHz 2.59 GHz
COMUNALE Portatile YASHI Suzuka Intell Corel i5-1035G1 2022
CPU @ 1.00GHz 1.19 GHz
Monitor Philips 27” LCD 272V 2022
PC Nilox Intel(R) Core(TM) i5-10500 CPU @ | 2190 2021
3.10GHz 3.10 GHz
BIBLIOTECA Notebook Sicomputer Monitore 15.6” 2179 2021
Portatile Processore Intel Core 13-10110U Ram
8GB Disco 256 GB SSD Windows 10
Professional
Monitor YASHI 19” 2190 2021

Queste strategie messe a punto da tutti coloro che ne hanno ravvisato la necessita sono state
dunque ulteriormente concretizzate con il PNRR che ha tradotto in realta molte ambizioni delle
Pubbliche amministrazioni locali o nazionali, di raccogliere tutti i servizi, le comunicazioni e i
documenti in un unico luogo e di interfacciarsi in modo semplice, rapido e sicuro con i cittadini
(APP IO) o di effettuare pagamenti da remoto mediante un portale denominato PAGOPA con
cui 'Ente puo utilizzare il sistema per la gestione degli incassi centralizzato e immediato nella
riconciliazione delle posizioni debitorie, ma soprattutto efficace per ricevere qualsiasi tipo di
pagamento.
Un ulteriore passo avanti sara dato dalla messa a disposizione ai dipendenti comunali di una
interfaccia telematica denominata CLOUD, che consentira di “traslare” i documenti in formati
digitale su una “nuvola” — denominata “CLOUD” in modo da autorizzare 1'utente a lavorare
da qualsiasi postazione in giro per il mondo.
Pertanto, I’ente ha partecipato ad alcuni dei bandi promossi dal Governo denominati PNRR. Il
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede un pacchetto di investimenti e riforme
articolato in sei missioni. Il Piano promuove un’ambiziosa agenda di riforme, e in particolare,
le quattro principali riguardano:

e pubblica amministrazione

e giustizia

e semplificazione

e competitivita
Il Piano e in piena coerenza con i sei pilastri del Next Generation EU riguardo alle quote
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d’investimento previste per i progetti green (37%) e digitali (20%). Le risorse stanziate nel
PNRR sono pari a 191,5 miliardi di euro, ripartite in sei missioni:

Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura - 40,32 miliardi

Rivoluzione verde e transizione ecologica - 59,47 miliardi

Infrastrutture per una mobilita sostenibile - 25,40 miliardi

Istruzione e ricerca - 30,88 miliardi

Inclusione e coesione - 19,81 miliardi

Salute - 15,63 miliardi
Ogni progetto, secondo una precisa visione di politica industriale, e stato disegnato per
contribuire sia alla realizzazione delle “Raccomandazioni specifiche” della Commissione
europea, sia per rafforzare il potenziale di crescita del Paese.
L’obiettivo e porre le basi per uno sviluppo duraturo e sostenibile dell’economia garantendo la
rapidita di esecuzione dei progetti attraverso una semplificazione degli strumenti in modo da
favorire un aumento della produttivita.
Digitalizzazione, innovazione, competitivita del sistema produttivo.
I progetti nella missione “Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura” hanno
l'obiettivo di favorire 1'innovazione in chiave digitale, sostenendo l'infrastrutturazione del
Paese e la trasformazione dei processi produttivi delle imprese.
Il Ministero punta, inoltre, a sostenere gli investimenti strategici nell’ambito della Transizione
4.0 e favorire i progetti innovativi per le filiere del Made in Italy. I progetti di investimento
sono, inoltre, accompagnati dalla riforma sulla proprieta industriale che mira a definire una
strategia pluriennale per promuovere la cultura dell’'innovazione e gli strumenti di protezione
e valorizzazione della proprieta industriale.

Relativamente ai fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Padigitale sono stati
iscritti nel Bilancio di previsione 2023/2025 nei trasferimenti correnti dell’esercizio 2023 gli
importi dei 5 bandi a cui il Comune ha partecipato e che sono stati finanziati come sotto
indicato:

Misura | CUP assegnato specifiche importo Decreto di
contributo Assegnazione
assegnato

Progetto | B91F22003880006 | Esperienza del | € 79.922,00 Si prot. 00051 del

1.4.1. cittadino nei 4.1.2023

servizi pubblici

Progetto | B91F22004380006 | Adozione App | € 4.374 Si, prot. 0000239 del

1.4.3 IO Comuni 11/01/2023

Progetto | B91F22004400006 | Adozione € 40.669 Si prot. 0000671 del

1.4.3 Piattaforma 20/01/2023
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PagoPA
Progetto | B91F22004360006 | PIATTAFORMA | € 14.000 Si prot. 0000238 del
144 SPID CIE 11/01/2023
Progetto | B91F22003200006 | Piattaforma € 23.147,00 Si, prot. 0000052 del
1.4.5 Notifiche 04/01/2023

Digitali

I1 tutto con la precisa finalita di consentire al Comune di portare avanti un ambizioso progetto

di reingenerizzazione delle attivita istituzionali, con il prezioso supporto delle tecnologie

informatiche, diventate ormai imprescindibili.
Nella fattispecie:

MISURA

TIPOLOGIA

FINALITA’

OBIETTIVI PER IL COMUNE

Progetto 1.4.1.

Esperienza

pubblici

del

cittadino nei servizi

La misura tende a migliorare
l'esperienza dei servizi pubblici
digitali definendo e
promuovendo
modelli

l'adozione di
collaudati e
riutilizzabili per la creazione di
siti internet e l'erogazione di
servizi pubblici digitali.

Rendere il cittadino partecipe
attivo delle attivita ed iniziative
della PA
consultazione del sito inteso
tutte le
promozioni

mediante la
come “vetrina” di
attivita e
territorio comunale dell’ente e
delle
I'interazione costante e fattiva
nelle attivita istituzionali del
comune.

sul

associazioni favorendo

Progetto 1.4.3

Adozione
IO Comuni

App

IO e un'applicazione
mobile gratuita italiana,
sviluppata e gestita dalla
societa pubblica PagoPA
S.p.A., con l'obiettivo di
integrare tutti i
pubblici

servizi
da
rendere piu semplice e

in modo

veloce 1“esperienza" dei
cittadini  italiani
I’'amministrazione
pubblica, ma soprattutto
per mettere il cittadino al
centro della rete dei servizi

pubblici.

con

Garantire al cittadino la
fattiva e concreta
partecipazione alle attivita
con il comune, mediante la
di messaggi
inerenti le varie opzioni
nella gestione dei rapporti
con la PA per consentire
migliore  rapporto
cittadino- Pubblica

amministrazione

ricezione

un

Progetto 1.4.3

Adozione
Piattaforma
PagoPA

PagoPA e la piattaforma
nazionale che ti permette
di scegliere, secondo le tue

Consentire una migliore
interazione dei pagamenti
alla PA per evitare sia la
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abitudini e preferenze,
come  pagare tributi,
imposte o rette verso la
Pubblica Amministrazione
e altri soggetti aderenti che
forniscono  servizi  al
cittadino. Si tratta di un
servizio di pagamento

(magari
utilizzabile con il nostro
smartphone) di bollette,
tasse e utenze varie. In
questo modo il cittadino
paga quanto dovuto senza
spostarsi dal  proprio
posto.

elettronico

dispersione dei pagamenti
di cittadini impossibilitati
a recarsi negli uffici per
effettuare i pagamenti e
per consentire al cittadino
di poter pagare in qualsiasi
momento (del giorno e
della notte, perché no)
imposte e
mediante

dotazione.

sanzioni

I'app in

Progetto 1.4.4

PIATTAFORMA
SPID CIE

La Carta di Identita
Elettronica (CIE) e la
chiave di accesso, garantita
dallo Stato e rilasciata dal
Ministero dell’Interno, che
permette al cittadino di
tutta
sicurezza ai servizi online
di enti e pubbliche
amministrazioni che ne
consentono 1'utilizzo.
SPID Con il Sistema
Pubblico di Identita
Digitale il cittadino accede
in un click ai servizi online
della Pubblica
Amministrazione e dei
privati aderenti, ogni volta
che su un sito o un'app
trova il pulsante “Entra
con SPID”.

autenticarsi in

Interconoscibilita della
identita dei cittadino per
evitare che si
sempre gli
documenti anche gia in
possesso della PA, per
costruire un castelletto di
informazioni utili
Comune che al
destinatario

chiedano
stessi

sia al

Progetto 1.4.5

Piattaforma
Notifiche

La piattaforma offre agli
enti pubblici un sistema

Consentire al comune di
inviare le notifiche sul
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Digitali piu efficiente e sicuro di | domicilio digitale del
invio delle comunicazioni, | destinatario, via  pec,
sollevando le | attualmente relativamente
amministrazioni dalla | alle sanzioni per violazioni
gestione dell'intero | al codice della strada e
processo di notificazione. | successivamente per il
Gli enti mittenti devono | versamento dei tributi ed
solo depositare l'atto da |in un secondo tempo,
notificare sulla | mediante notifica
piattaforma che si | analogica.

occupera dell'invio, per
via digitale o analogica.

R

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.2. PERFORMANCE
SOMMARIO SEZIONALE:

A) definizione obiettivi di performance 2023

B) piano azioni positive 2023/2025

A) DEFINIZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023
L’ente, con deliberazione di Giunta Comunale n.19_in data 15.02.2023 ha provveduto ad
approvare gli obiettivi di performance organizzativa e individuale. Di seguito sono indicati gli
obiettivi per ciascuna area, in relazione agli obiettivi concordati con 1’amministrazione

comunale per I’anno 2023.
DI SEGUITO GLI OBIERTTIVI PER L’ANNO 2023 E PER IL TRIENNOI 2023/2025
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B) PIANO AZIONI POSITIVE 2023/2025
Analisi dati del personale

L’analisi della situazione del personale dipendente a tempo indeterminato in servizio
al 01.01.2023 presenta la seguente dotazione organica:

DIPENDENTI N. 12 di cui:

DONNE N. 6 + segretario comunale
UOMINI N. 6

Suddivisi nel seguente modo:
AFFARI GENERALI - SEGRETERIA

-/ Numer| Posti .
Aree e Servizi Profilo professionale Cat%gorl b 9. co;iert Vgcoggti
Servizio - Aftari
generali- pubbliche Istruttore C 3 3 0
relazioni - contenzioso - amministrativo
r(l)ttl(l)colllo servizi
3%81}%'[31%2_1&11 - gestione amministrativo (posto
a- a
ccerminazion eggen o9 | | 1 | 1| o
demografici - statistici e
promozionali - servizio
elettorale
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI
. Numer | Posti .
Aree e Servizi Profilo professionale Cat%gorl b (g)sti co;iert Vla)gasItllti

Servizio bilancio e . .
gestione econgmica del Funzionario capo

personale e tributi servizio ragioneria - D 1 1* 1

finanze - tributi
Istruttore contabile

C 2 2 0

* a seguito di convenzione con il Comune di Campi C§]101r1e Femle in attesa della conclusione
della procedura concorsuale attivata nel corso del 2022 per la copertura della vacanza
del posto, resasi tale a seguito di dimissioni intervenuto fa parte della precedente
assunzione.
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AREA POLIZIA URBANA ED AMMINISTRATIVA
Aree e Servizi Profilo professionale Catcégori Nll)lgéff o nggi.iti Vggasgti
e Responsabile Polizia
Servizio di polizia g D 1 1 0
urbana Poligia Mun1c1pa1e —
municipale e locale
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA
Aree e Servizi Profilo professionale Cat%gon Nggslff 0 ngggﬁ Vg(c)asgti
Kesponsabile capo
servizio tecnico
servizi tecnici urbanistico D 1 1 0
Servizio lavori pubblici
- appalti - contratti IStriffore
Servizio manutenzione amministrativo
C 1 0 1*
Operai specializzati -
coordinatori - scuolabus| B3 2 1 1*
— necroforo

*Posto da coprire in base al vigente PTFP n. 77 del 27.7.2022, a seguito di
procedura concorsuale, mobilita volontaria o scorrimento di graduatorie esistenti

presso altri enti

e il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori:

TABELLA DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (aggiornata al 01/01/2023)

PIENO | TIME
CATEGORIA DONN Uomin
E UOMINI Uomini| Donne i | Donne| TOTALE
Cat. D (con accesso
D1 1* 2 2 0 0 1 2+1*
4 3 3 3 0 1 7
CAt. C
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Cat. B (con accesso
B3) 1 1 1 1 0 0 2
TOTALE 12 7 6 8 1 4 11+1in conv.

*Dipendente in convenzione con il Comune di Campiglione Fenile

LA PRSENTE SEZIONE di azioni positive, che avra durata triennale, si pone da un
lato come adempimento ad un obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento
semplice ed operativo per l'applicazione concreta delle pari opportunita avuto

riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Obiettivi

Nel corso del triennio questa amministrazione comunale intende realizzare

un piano di azioni positive teso a:

1. RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITA.

Obiettivo

Sotto-obiettivi

Azioni

Garantire il rispetto delle

pari opportunita nelle
procedure di
reclutamento del
personale

1. Investire, riconoscere,

valorizzare entrambe le

presenze, maschile e femminile

nell’ente in tutti 1 ruoli
organizzativi;
2. assicurare, nelle

commissioni di selezione, la
presenza di entrambi i sessi e
comunque, almeno 1/3 di sesso
femminile.

3. Garantire  parita di
trattamento durante il rapporto
di lavoro senza discriminazioni
adibendo il /la

dipendente alle mansioni che

di genere,

meglio si  attaglino alle
competenze acquisite o
possedute;

Non vi e alcuna possibilita che si
privilegi, nella selezione, I'uno o
I'altro sesso. In caso di parita di
requisiti tra un candidato uomo e un
valorizzare

candidato donna,

esclusivamente  le  conoscenze
tecniche. Nei casi in cui siano previsti
accessi professionali, il comune si
impegna a stabilire requisiti di
che
siano rispettosi e non discriminatori

accesso ai concorsi/selezioni
delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione
organica che siano prerogativa di soli
uomini o di sole donne.
Nello svolgimento del ruolo

assegnato si tenda a valorizzare le

attitudini e le capacita personali.

4. ORARIO DILAVORO

Obiettivo

Sotto-obiettivi

Azioni

Facilitare l'utilizzo di

Si promuovono pari opportunita

I Comune di Bricherasio
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forme di flessibilita orarie
finalizzate al superamento
di specifiche situazioni di
disagio

tra donne e uomini in condizioni
di difficolta o svantaggio al fine
di trovare una soluzione che
poter  meglio
conciliare la vita professionale

permetta di

con la vita familiare laddove
possono esistere problematiche
legate non solo alla genitorialita
altri  fattori.
Migliorare la qualita del lavoro e

ma anche ad

potenziare quindi le capacita di
lavoratrici e lavoratori mediante
l'utilizzo di tempi pit flessibili.

Sviluppo delle attivita da
svolgere in regime di SMART
WORKING  adibendo  il/la
dipendente a mansioni che
meglio concilino la propria vita

privata con I'attivita
professionale, attraverso un
planning delle attivita che

possano essere svolte presso il
proprio domicilio durante le
attivita in DAD dei figli e
successiva rendicontazione.

continua a favorire le politiche di
conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali dei
dipendenti attraverso azioni che
prendano in considerazioni

sistematicamente le esigenze di

donne e wuomini all’interno
dell’organizzazione anche
mediante una diversa

programmazione del lavoro,
delle condizioni e del tempo di
lavoro, contemperando le
esigenze dell’Ente con quelle
delle

dipendenti, mediante l'utilizzo

dipendenti e  dei

di strumenti quali la disciplina
part-time e la flessibilita dell’
orario, nonché il c.d. SMART
WORKING

3. INFORMAZIONE, PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI TEMATICHE
RIGUARDANTI LE PARI OPPORTUNITA.

Obiettivo Sotto - obiettivi Azioni
Aumentare la Predisposizione di 1.Favorire la partecipazione a corsi di
consapevolezza del materiale informativo sulla formazione per il personale dipendente
personale dipendente tematica delle pari afferente le tematiche sulle pari
sulla tematica delle pari opportunita opportunita a cura della CUG
opportunita e di genere 2. Creare uno spazio sul sito
Sensibilizzazione dei istituzionale  dedicata alle pari
dipendenti di entrambi i opportunita
sessi al rispetto delle pari
opportunita di genere.
4. FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Obiettivo Sotto - obiettivi Azioni
Formazione del personale Programmare la Migliorare  l'offerta di  uguali
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partecipazione del possibilita a donne e uomini
personale dipendente ad lavoratori di frequentare i corsi
attivita formative, corsi e/o individuali rendendoli accessibili
seminari cosi da consentire anche a coloro che hanno obblighi di
lo sviluppo e la crescita famiglia e oppure orario di lavoro

professionale di ognuno parziale in modo da conciliare al

meglio la vita lavorativa con quella
familiare.

Durata

LA PRESENTE SEZIONE DEL PIAO ha durata triennale dal 01/01/2023 al 31/12/2025,
pertanto non necessita di approvazione dinamica a cadenza annuale, fatte salve le
necessarie modifiche e/o integrazioni intervenute nel corso del triennio ovvero
particolari esigenze richieste dal CUG e verra pubblicato sul sito internet del Comune.

I dipendenti potranno presentare al C.U.G. i pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale
dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato

aggiornamento.

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PREMESSA

Preliminarmente, occorre fare una doverosa precisazione. Il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) approvato dall’ANAC a novembre 2022 per il 2023, si colloca in una fase storica
complessa: una stagione di forti cambiamenti dovuti alle molte riforme connesse agli impegni
assunti dall’Italia con il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per superare il periodo
di crisi derivante dalla pandemia, oggi reso ancor piut problematico dagli eventi bellici in corso
nell’Europa dell’Est. L’ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla
legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti interventi,
dall’altra, ad avviso dell’Autorita, richiedono il rafforzamento dellintegrita pubblica e la
programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati
attesi con l’attuazione del PNRR siano vanificati da eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo
storzo volto alla semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Circa 'organizzazione delle pubbliche amministrazioni, novita nel sistema dell’anticorruzione
e della trasparenza sono state previste dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
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della giustizia” °.

I legislatore ha inteso introdurre il presente Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),

che deve essere adottato annualmente dalle amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.Igs.
n.165/2001 (escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la
pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza e parte integrante, insieme
ad altri strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione unitario®.
Come precisato in premessa, il Comune di Pinasca che conta meno di 50 dipendenti, nell’ambito
del PIAO ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione procede alle attivita di cui all’art. 3, c.1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei
processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del richiamato
decreto (FP 30.6.2022 n. 132) considerando, ai sensi dell’art. 1, c.16, L. n. 190/2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Il medesimo decreto precisa che 1’aggiornamento -nel triennio di vigenza- della sottosezione
di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene “in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o_modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio”.

I PNA e suddiviso in due parti: una parte generale, volta supportare i RPCT e le
amministrazioni nella pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della
trasparenza alla luce delle modifiche normative sopra ricordate che hanno riguardato anche la
prevenzione della corruzione e la trasparenza e una parte speciale, incentrata sulla disciplina

5 La riforma & stata prevista nell’ambito del Milestone M1C1-56, Riforma 1.9: Riforma della pubblica amministrazione, del PNRR, che prevede
una serie di misure atte a garantire la riforma del pubblico impiego e la semplificazione delle procedure.

6 L’obiettivo del legislatore € coerente con quanto in pit1 sedi evidenziato anche da ANAC circa la necessita di mettere a sistema gli strumenti
di programmazione e di coordinare fra loro PTPCT ed il Piano della performance, in quanto funzionali ad una verifica dell’efficienza
dell’organizzazione nel suo complesso, nonché a sottolineare la rilevanza dell’integrazione dei sistemi di risk management con i sistemi di
pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno delle amministrazioni. Al fine di sostenere e guidare le amministrazioni nella
prima fase di attuazione della disciplina, I’ Autorita ha adottato specifici orientamenti, pubblicati sul proprio sito istituzionale Orientamenti
per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 - www.anticorruzione.it e presentati il 3 febbraio 2022 in un seminario rivolto a tutti i
RPCT d'Italia.




l"f
N

Citta Metropolitana di Torino — CAP 10060
Via Nazionale, 19 — Tel. 0121 800712-800916 Fax 0121 800049
www.comune.pinasca.to.it - pinasca@comune.pinasca.to.it

o))

% Comune di PINASCA
.

derogatoria in materia di contratti pubblici a cui si e fatto frequente ricorso per far fronte
all’emergenza pandemica e all'urgenza di realizzare interventi infrastrutturali di grande
interesse per il Paese. Detta parte, pur delineata nel quadro del vigente Codice dei contratti
pubblici e prevalentemente ancorata ai principi generali di derivazione comunitaria contenuti
nelle direttive. In ogni caso, essa sara aggiornata laddove le future modifiche della normativa
nazionale lo rendessero necessario.

Nel PNA si e avuto cura di indicare su quali ambiti di attivita e senza dubbio prioritario che le
amministrazioni si concentrino nell'individuare misure della prevenzione della corruzione. Si
tratta di quei settori in cui vengono gestiti fondi strutturali e del PNRR e in cui € necessario
mettere a sistema le risorse disponibili (umane, finanziarie e strumentali) per il raggiungimento
degli obiettivi di performance volti alla creazione di valore pubblico. In tali ambiti & piu elevato
il rischio di fenomeni corruttivi dovuti alle quantita di flusso di denaro coinvolta.

Dunque, il primo obiettivo che va posto e quello del valore pubblico secondo le indicazioni che
sono contenute nel DM n. 132/2022.

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore
pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni
amministrazione o ente.

Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO. Essi vanno programmati dall’organo di
indirizzo in modo che siano funzionali alle strategie di creazione del Valore Pubblico.

Pur in tale logica e in quella di integrazione tra le sottosezioni valore pubblico, performance e
anticorruzione, gli obiettivi specifici di anticorruzione e trasparenza mantengono pero una
propria valenza autonoma come contenuto fondamentale della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO.

Per favorire la creazione di valore pubblico, un’amministrazione dovrebbe prevedere obiettivi
strategici, che riguardano anche la trasparenza, quali ad esempio:

obiettivo Fatto
rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla | si
gestione dei fondi europei e del PNRR

revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di | Si
comportamento e dalla gestione dei conflitti di interessi)

incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli | si
stakeholder , sia interni che esterni
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miglioramento continuo dell'informatizzazione dei flussi per alimentare la | Si
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”

miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al | Si
proprio interno e verso I’esterno

incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza | Si
e sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini
della promozione del valore pubblico

miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti | Si
nella sezione Amministrazione Trasparente

Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla | Si
gestione degli appalti pubblici e alla selezione del personale

Finalita del PIANO NAZIONALE ANTI CORRUZIONE

A il in caso di Conflitto di
Interessi
attivita ed incarichi extra-
istituzionali
Conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di particolari

eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via,
indirizzano I'azione amministrativa

Consiste nell’assicurare I"alternanza tra piG professionisti
nell*assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure in
determinate aree considerate a maggior rischio corruttivo.

Consiste nel:

- obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il
titolare dell'ufficico competente ad e il provwedi
ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel case di conflitto di interesse anche solo
potenziale;

- dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti_

Consiste nell'individuazione:

- degli incarichi vietati al dipendenti delle amministrazioni pubbliche;

- del criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e | criteri
di autorizzazione degli incarichi istituzionali;

*  in generale, di tutte le situazioni di potenziale conflitte di interessi
derivanti da ativitd ed incarichi extra-istituzionali;

Consiste nella definizione di criteri e procedure chiare per I'affidamento

di incarichi a:

- SOggetti provenienti da enti di
dalle pubbliche amministrazioni;

= soggetti che sono stati componenti di organi @i indirizzo politico;

finale

itto privato regolati o finanziati

Si vratta “dell’obbligo per il soggetto cui viene conferito INincarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni,
tra la permanenza nell’incarico e I'assunzione e lo svolgimento di
incarichi & cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce I"incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovwero I'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo politico”.

MISURA E FINALITA™
Consiste in una serie di attivita volte alla diffusione di informazioni o ) . .
rilevanti sull’amministrazione, Migliorare I"efficienza e I'efficacia dell*azione amministrativa
Ad esempic attraverso la piena conoscenza delle attivith
Trasparenza - . . R "
- ACCesso Civico; dell’amministrazione e delle responsabilitd per il loro corretto
- lnformatizzazion_c dei processi; svolgimento
- Accesso telematico;
- Monitoraggio termini procedimentali
. . ) . - Assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
Deve essere definito sia a livello Inaznonale che dalle singole corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
Codice di Comportamento amministrazioni; le norme in essi contenute regolano in senso legale ed

lealta, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.

Ridurre il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra
amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di
situazioni di privilegio & 'aspettative & risposte illegali
improntate a collusione.

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.

Evitare un’eccessiva concentrazione di potere su un unico
centro decisionale.

Evitare:

- il rischio di un 3ccordo COrrUTTivo Per CoONSEguire un vaNTaggio
in maniera illecita (lo svolgimento di certe attivita/funzioni
possono agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli

per essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e
assimilati);

- la costituzione di un humus favorevole ad illeciti scambi di
FAVOri, aTIraverso il contemporaneo svolgimento di alcune
attivith che possono inquinare I'azione imparziale della
pubblica amministrazione;

- Faffidtamento di incarichi dirigenziali che comportano
responsabilitd su aree a rischio di corruzione a soggetti con
condanne penali (anche se non definitive);

Evitare situazioni di potenziale conflitte di interessi.

Consiste nel divieto ai dipendenti che. negli ultimi tre anni di servizio,
nanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di una PA di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico

Evitare che durante il periodo di servizio il dipendente pOssa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose & cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e il

preposti alla gestione di risorse finanziarie (etc.), soggetti che hanno
riportato condanne, anche non passate in giudicato, per reati contro Ia
PA (ai sensi del capo | Titolo I, secondo libro del c.p.).

Si tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti pubblici
che segnalano illeciti.

rapporto di lavoro impiego, attivita Iavorativa o professionale presso i coggetti privarti suo potere allinternc dell'amministrazions per omenere un
destinatari dell'attivith della pubblica amministrazione svolta attraverso lavoro per lui attraente presso 'impresa © il Soggetto privato
i medesimi poteri. con cui entra in contatto
Cor zhoni uffich | Consiste nel divieto di nominare come membri di commissioni di Evitare che, allinterno degli organi che sono deputati a2
e di in in aggiudicazione di gare, in gualita di segretari, o funzionari di uffici prendere decisioni e ad esarcitare il potere nelle

amministrazioni, vi sianc soggetti condannati {(anche con
sentenza non definitiva) per Reati e Delitti contro 1a PA

Garantire
- la tutela dellanonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower;
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5i tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti Assicurare |3 diffusione di valori etici, mediante 'insegnamento
Formazione pubblici chiamati ad operare nei settori in cul & pil elevato il rischio di di principi di comportamento eticamente e giuridicamente
carruzione sui temi dell’etica & della legalita. adeguati e di una maggiore conoscenza e consapevalezza delle

proprie azioni all'interno dell’amministrazione.

Si tratta di un documento che la stazione appaltante richiede ai

Patti di Integrita . . - . .| Garantire |a diffusione di valori etici, valorizzando
partecipanti alle gare & permette un controllo reciproco e sanzioni per il L ) . .
T h N - comportamenti eticamente adeguati per tutti | concorrenti.
caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.
Azioni di sensibilizzazione e ) _— i . e Assicurare I3 creazione di un dizlogo con I'esterno per
C . . Consiste nell'attivare forme di consultazione con la societa civile. ) ) .
rapporto con la societa civile implementare un rapporto di fiducia e che possono portare

al'emersione di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO.
Per I’analisi del fenomeno, quindi, sulla scorta di quanto consigliato anche dall’ ANAC faremo
riferimento, riportando qui di seguito, a quanto prevede la “Relazione sull’attivita delle forze
di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”

trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati e raggiungibile
al link:

https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione al parlamento 2020.pdf

Seppure fino ad oggi l'intera struttura comunale sia stata sempre allertata nei confronti dei
fenomeni corruttivi e ci sia stato un costante controllo sociale, non si ha notizia di fenomeni
corruttivi di alcun tipo, stante anche la tipologia di esercizi e 'assenza pressoché totale di
industrie e strutture che potrebbero creare situazioni di conflitto o di ricerca di sovvenzioni
specifiche o collegate a corruzione: tutti gli esercizi commerciali ottengono i prescritti permessi
solo in presenza delle richieste documentazioni e per quanto concerne i rilasci di concessioni
non si e mai assistito a fenomeni corruttivi di alcun genere.

Prima della predisposizione del presente piano, in sinergia con il PNA I'ente ha provveduto a
pubblicare apposito avviso finalizzato al confronto con gli stakeholder esterni in grado di
assicurare una partecipazione effettiva dei portatori di interesse, ma ad oggi nessun cittadino
ha mai indicato alcunché e vi e da dire che vi € una scarsa se non nulla partecipazione ad
indagini di questo tipo.

In realta il Comune in relazione a:

presenza di criminalita organizzata e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso;
reati di riciclaggio, corruzione, concussione, peculato;

informazioni acquisite con indagini relative agli stakeholder di riferimento;

criticita riscontrate attraverso segnalazioni esterne o risultanti dalle attivita di

-+ FE

monitoraggio.
non ha ad oggi notizie in merito.
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Di conseguenza, rischi corruttivi, per lo meno per quanto riguarda il tessuto esterno, non sono

configurabili per il caso che interessa.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Al fine di verificare la possibilita di confermare il PTPCT e la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO adottati all’inizio del triennio, sono state effettuate le seguenti analisi:

FEEFEEE

la distribuzione dei ruoli e delle responsabilita attribuite;

la qualita e quantita del personale;

le risorse finanziarie di cui si dispone;

le rilevazioni di fatti corruttivi interni che si siano verificati;
gli esiti di procedimenti disciplinari conclusi;

le segnalazioni di whistleblowing.

Che hanno dato il seguente esito:

Come gia rinvenibile nella sezione del presente PIAO relativa all’organigramma dell’ente
(2.2.B) I'ente presenta due responsabili di area, nelle figure dei PO per I'area tecnica e per
I’area di Polizia Municipale e il Segretario comunale che e altresi responsabile delle aree di
segreteria, affari generali, demografici, finanziari, personale e tributi dell’ente. Come e
evidente, nessuna area e fungibile e nessuna rotazione del personale e configurabile, stanti
anche le rigidissime disposizioni normative di contenimento della spesa di personale, che
ad oggi impediscono all’ente di procedere con le doverose progressioni verticali di
personale.

E stato effettuato il controllo che nel corso dell’anno precedente non si siano verificati fatti
corruttivi, disfunzioni amministrative significative ovvero modifiche organizzative o degli
obiettivi strategici di performance rilevanti, che hanno dato ESITO NEGATIVO

Non sono stati effettuati procedimenti disciplinari

Non sono state acquisite in quanto assenti segnalazioni di whistleblowing

MAPPATURA DEI PROCESSI

L’ente, e tenuto, in quanto di piccole dimensioni, alla mappatura dei processi, limitatamente
ad alcune sezioni del PIANO rispetto al PCT 2019/2021, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del richiamato decreto (FP 30.6.2022 n. 132) considerando,
ai sensi dell’art. 1, c.16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a)
b)
c)
d)
e)

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
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raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Di conseguenza, le schede da considerare sono fissate nelle seguenti:

N. INDICE DEI PROCESSI SOTTOPOSTI A | PROCESS CONTROL | MISURE

VALUTAZIONE RISCHIO O Lo RIDUZION
VALUTAT | COMPILAZ | E RISCHIO
10 IONE INSERITE

1 Concorso per l'assunzione di personale SI OK SI

2 Concorso per la progressione in carriera del | SI OK SI
personale

3 Selezione per l'affidamento di un incarico | SI OK SI
professionale

4 Affidamento mediante procedura aperta (o | SI OK SI
ristretta) di lavori, servizi, forniture

5 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture SI OK SI

6 Permesso di costruire anche in aree assoggettate ad | SI OK SI
autorizzazione paesaggistica

7 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, | SI OK SI
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

8 Provvedimenti di pianificazione urbanistica | SI OK SI
generale ed attuativa

9 Gestione delle sanzioni per violazione del CDS SI OK SI

SCHEDE E MISURE
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Scheda 1

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probab

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

punteggio assegnato a
Criterio 2: rilevanza esterna
- pr‘f:)cesso produce effetti diretti all'lesternc delllamministrazione di Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5
riferimento ?

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di
pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il No, il processo coinvolge una sola PA = 1
conseguimento del risultato?

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo? | Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Punteggio assegnato| 1

Criterio 5: frazior

a del pr

T _risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita operazioni di entita economica ridotta
che, considerate compl ivamente, alla fine assicurano lo st

Punteggio assegnato

Criterio 6: control

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, controllo

applicato sul processo & adeguato a neutralizzare

Si, & molto efficace = 2

Punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,00

2. Valutazione de

Criterio 1: impatto organiz=zat

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo serizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase
del processo di competenza della PA) nell'lambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il
processo coinvolge l'attivita di pia senizi nell'lambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nol corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze
della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

punteggio assegnato

c

erio 3: impatto reputazionale

Nel corso deg
articoli aventi ad oggetto

ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste
I medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'limmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento (livello apicale,
intermedio, basso), owero la posizione. uolo che Il'eventuale Alivello di capo dipartimento/segretario generale = 5
soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
punteggio assegnato s
Valore stimato dell'impatto 2,00
3. Valutazione compless
Valutazione complessiva del rischio probabilita * 6.00

impatto

4. Misure spec

iche da adottare nel trienn

chio

per ridurre ulteriormente

I fattori maggiori di rischio corruttivo sono legati alla rilevanza esterna del processo . Si ri

iene pertanto necessario adottare ogni misura possi

e

affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima trasparenza, disponendo la pubblicazione pit ampia e tempestiva possibile delle

procedure in atto del concorso e speci
criteri di valutazione.

icamente dei bandi nei quali, specie per i sogget

i utilmente posti in graduatoria, risultino chiaramente i
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Scheda 2

Concorso per la progressione in carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da
atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

a

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale
un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una
sola PA=1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di
vantaggi a soggetti esterni, ma di
non particolare rilievo economico

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazional a del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No = 1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare
il rischio?

Si, costituisce un efficace
strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabi

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senvizio (unita organizzativa semplice) competente a
swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelllambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwolge l'attivita di piu servizi nell'lambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della No =1
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o No =0
eventi analoghi?

punteggio assegnato o

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la posizione/il ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di dirigente di ufficio non
generale, owero posizione
apicale o posizione organizzativa

punteggio assegnato 3
Valore stimato del 1,25
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Rispetto al processo n. 1, in questo caso il rischio & minore, per il maggiore controllo interno e il minore impatto esterno. In ogni caso
risulta anche qui necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima trasparenza,
disponendo la pubblicazione piu ampia e tempestiva possibile dei verbali di concorso dai quali, specie peri soggetti utilmente posti in

graduatoria, risultino chiaramente i criteri di valutazione.
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Scheda 3

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

a4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad
utenti esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Iimpatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa,
neutralizzare il rischio?

il tipo di controllo applicato sul processo &€ adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senvizio (unita organizzativa semplice) competente
a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwolge I'attivita di piu senizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senvizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la| Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero
posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Pur con i recenti correttivi delle norme che obbligano a fare un piano preliminare e con delle forti limitazione della spesa, questo processo puo
nascondere una certa pericolosita corruttiva in relazione alle valutazioni di merito che, in via preliminare hanno detrminato l'esigenza di
ricorrere a figure esterne all'amministrazione e all'ammontare del corrispettivo, comunque denominato. Si ritiene pertanto necessario disporre
che il RPCT venga fatto destinatario per opportuna conoscenza di tutti i provvedimenti di impegno di spesa relativi a corrispettivi

particolarmente rilevanti.
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Scheda

4

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

1

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad
utenti esterni = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA= 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ limpatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni,
ma di non particolare rilievo economico (es. borse di

studio) = 3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No =1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il
neutralizzare il rischio?

tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
=1

punteggio assegnato

a

Valore stimato della probabi

2,00

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senvizio (unita organizzativa semplice) competente a
swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelllambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della No =1
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento! No =0
o eventi analoghi?

punteggio assegnato (1]

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la posizione/il ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto| 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta perd necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo dei vari passaggi di gara,
anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a
tutela della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti

antieconomici per la nostra amministrazione. all'uopo, si allegano dei fac simili per effettuare delle check list per glli affidamenti effettuati mediante
gara. Si suggerisce per tutti gli affidamenti di far firmare all'appaltatore/affidatario il protocollo di legalita che I'ente ha approvato con DGC n. 72 del

10,11,2020.
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Scheda 5

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione della probab

a

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

a

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni
=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA= 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine No =1
assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,83

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo sernvizio (unita organizzativa
semplice) competente a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza
della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di pita senizi nelllambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senvizi coinvolti)

Fino a circa il 40% = 2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate No = 1
sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso),
owero la posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata,
media o bassa?

Alivello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,50
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impattol 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di
gara, sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta perd necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo dei vari
passaggi di gara, anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione
ferrea delle norme esistenti a tutela della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si
concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la nostra amministrazione. all'uopo, si allegano dei fac simili per effettuare delle
check list per glli affidamenti effettuati mediante gara. Si suggerisce per tutti gli affidamenti di far firmare all'appaltatore/affidatario il

protocollo di legalita che I'ente ha approvato con DGC n. 72 del 10,11,2020.
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Scheda 6

Permesso di costruire anche in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti

Il processo & discrezionale? . v A q .
P amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i

N . . . . . Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni =3
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? B g2

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a

. . -
Qual & limpatto economico del processo? SEREEL Coimml (G5, ppalD) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a| Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,83

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senvizio (unita organizzativa semplice)
competente a swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'lambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge Fino a circa il 40% = 2
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei senvizi coinvolti)

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

A N . Non ne abbiamo memoria = 1
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? posizione apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto| 4,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

L'accesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edili e dei proprietari di terreni edificabili o edifici che possono essere oggetto di
interventi dovra essere disciplinato in modo chiaro e basato su principi previamente definiti. In caso di varianti si dovra dare conto nei
provvedimenti finali delle motivazioni che hanno portato al rilascio. Si rende necessario uno studio del responsabile del servizio, preliminare ad
ogni progetto approvato di questo tipo, che valuti anche i requisiti soggettivi del destinatario o di chi ne trae vantaggio, al fine di evitare che detti
provvedimenti si risolvano in atti, seppure corretti formalmente, a favore di pratiche censurabili.
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Scheda 7

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi

& di i vl
Il processo & discrezionale? (regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? N N
utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i

. i . : . N No, il processo coinvolge una sola PA=1
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? P 9

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta lMattribuzione di vantaggi a soggetti esterni,

Qual & l'impatto economico del processo? ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
tudio) =3
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso No =1
risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo &€ adeguato a Si, costituisce un efficace strumento di
neutralizzare il rischio? neutralizzazione = 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,50

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senvizio (unitd organizzativa semplice)
competente a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'lambito
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo Fino a circa il 20% = 1
coinwolge Il'attivita di piu senvizi nell'lambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei senvizi coinvolti)

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del No =1
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

X " A Non ne abbiamo memoria = 1
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la

. . B ) . . . N N Alivello di collaboratore o funzionario = 2
posizione/il ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,25

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Il rischio corruttivo insito in questo processo e nelle varie fasi puo essere abbattuto solo se si adoattano criteri oggettivi di corresponsione dei
benefici e con procedimenti che siano il piu possibile rigidi, dove cioé non ci siano margini di discrezionalita. | processi dovranno essere
avviati sulla base di un regolamento o di un bando pubblico, si dovra fornire una modulistica che non permetta da parte di nessuno di
avvalersi di "scorciatoie" procedimentali e, con le dovute cautele relative alla riservatezza dei dati personali, dovra essere data la piu ampia
pubblicita possibile ai provvedimenti di liguidazione.
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Scheda 8

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

ST, T risulato del processo e fivolto direttamente ad utent
esterni=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

3

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

4,00

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senvizio (unita organizzativa semplice) competente
a swolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'lambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinwlge l'attivita di pit senvizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei senizi coinvolti)

Fino a circa il 60% =3

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’levento (livello apicale, intermedio, basso), owero la| Alivello di dirigente di ufficio non generale, owero posizione
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? apicale o posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 8,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

considerato che che i processi di pianificazione generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memoria dei vari passaggi e in caso di
"oggetti di previsione" particolarmente impattanti sia a livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in particolare sui beneficiari affinché non

abbiamo alcun "contatto" che non sia esclusivamente tecnico, con i tecnici che pianificano e con gli amministratori che decidono.
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Scheda 9

Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti

Il processo & discrezionale? P s T q q
P amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? ! .
utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinwlgimento di pit amministrazioni

L O . . X R ) No, il processo coinvolge una sola PA= 1
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? P 9

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni,

Qual & l'impatto economico del processo? ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) =3
punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni
di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso No =1
risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato| Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
a neutralizzare il rischio? =1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 217

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo senizio (unitd organizzativa semplice)
competente a swlgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito!
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo! Fino a circa il 20% = 1
coinwolge l'attivita di pit senizi nelllambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei senizi coinvolti)

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico
di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento No =1
del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), owero la

. ) . . X N " Alivello di capo dipartimento/segretario generale = 5
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? ® P € @

punteggio assegnato 5

Valore stimato dell'impatto 1,75

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Due sono le direttive per la riduzione del rischio. La prima fa riferimento agli agenti ed ausiliari che accertano le violazioni che dovranno
sempre operare almeno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente |'integrita dei comportamenti dei pubblici ufficiali. La seconda
misura é inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre piu informatizzato e rendere automatico ogni
passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con la "messa a
ruolo/riscossione coattiva"

CHIECK LIST PER AFFIDAMENTI DIRETTI O MEDIANTE GARA SUGGERITI
DALL’ANAC PER CONTRASTARE IL PERICOLO CORRUTTIVO
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Le check-list sono strumenti versatili che si prestano:

*

*

*

all’attivita di autocontrollo di primo livello da parte dei soggetti chiamati a redigere la
documentazione della procedura di affidamento, al fine di supportare la compilazione
“guidata” degli atti e la loro conformita alla normativa comunitaria e nazionale;

ma anche al controllo/supervisione dei medesimi atti da parte di soggetti terzi (strutture
commissariali, RPCT, strutture di audit, ecc.).

I1 loro scopo e consentire una verifica pratica, veloce e accurata della completezza e
adeguatezza degli atti, rispetto a taluni elementi principali/critici della procedura, agli
agenti pubblici partecipanti a vario titolo alla stessa, agli operatorieconomici
aggiudicatari, cosi da individuare e trattare adeguatamente e invia preventiva, fra 1’altro,
eventuali:

criticita, carenze ed errori formali o sostanziali sui principali atti dell’affidamento (es.
determina a contrarre, lettere d’invito, contratto, capitolato);

completezza sotto il profilo formale della documentazione amministrativa e tecnica degli
interventi;

criticita, carenze ed errori formali o sostanziali sulla procedura di scelta del contraente;
problematiche rispetto agli adempimenti in materia di informazione, pubblicita e
trasparenza;

elementi meritevoli di approfondimento istruttorio su eventuali conflitti di interesse o
motivi ostativi riguardanti 1'incarico/ruolo che sara ricoperto dall’agente pubblico;
criticita riguardanti il possesso dei requisiti di moralita e capacita economico-finanziaria
e tecnico- professionale degli operatori economici aggiudicatari;

profili contrattuali e inerenti la fase esecutiva.

Le check list non hanno la pretesa di esaustivita di tutti i possibili elementi critici ovvero oggetto
di verifica, tuttavia, possono essere integrate e adattate al fine di tenere conto di ulteriori fattori
o fattispecie che sulla base dell’esperienza pratica possono essere considerati meritevoli di
attenzione.

1. Affidamento diretto:
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CHECK-LIST AFFIDAMENTO DIRETTO
‘ a7 | maicars <, = v degi allegai!
0 =H TNy
| M T £ sanane) a
L 0 S0 14 s0m010) 0
Ve bl s e o i i 1 | aseern cenemau 5 ‘ wo (6 [cwamanmedu sare, S e 5 s v 35,55, 81 o) 0
e B 3 cn g o)
. | DPORAATON GENERAL SULLA PROCEDURA D APPALTO .11 | compietezza deila socumentazione? [e)[e) & — =
C
T Y Copitainte ot A
[ | o e Fe——
5 5 " — ) e 3 comas 0 T
L e e o u)
0 |edna e o e 3 s & parecpacions e ] 2
XD [m)
T T p— =] L)
s e o e £ 4l AR EER G LAl
0 | iach o e gt «fomitwerenzismr E o 0] [ [ s span movane mcwoa s+ =)
st coal € 100 flo o ks 4 o RS RS ER PSS Y AT =]
bl S| W e v s o e S 5] oo T e g e T ¥ WU S ¥ )
_ — " | aetetenco st dee tpere o vl st 5 parc 2 100,000 e
T Sormams comprarans e o ) I S e
somate affdaments < ni sub-centrali: € 245,000 ffinoal 1 e ] ltto dh wntenesst " Tttt | soggetty 0 s fase antecedentel el | comrolant‘coliegat, & partecgare alie procedure @ von (verificare :!Ru dela
gl izl oniin = i e v i i a3 o 0 s et e e e st e st g
e 41y 00 +ars ol s s sl o v T om.- T E o S 0 e e wasmerer | O
‘SETTORI SPECULI DIFESA E SCURETIA ) [ — Toennale 1 Tormiare & sevis rORCHe e Temin
o o ez € 8.382.00 el =]
o) X5 o e =]
F TE T
e | =]
= " W e Torern =]
) [m]
[ ] 0| s sie Formnre p21 | die. sorzore
&) v, por ), anche se0Za preva D 8.4 ¥ a2 |m
5] i O | owates wesgraee operaton economici. (art_ 38, co. 2, lect 2) L=
wlitwtry Tavor & importo part & supariore a € 43,000 & Wleriore 3 € 150000 & servisy ¢ Tormre & impario Bt v = oo f5250 o‘o
e Cocesen teror 1&135000
4 | Tiwafficamento u] [n] £ St e shre ruen acpahanc, previ vakruzore, o emenc, par vor 0 3 revec o ger [m}
][ specheae & g cture & .d.,ml‘.:mm.,a.ﬂ.(w . T
; G drene o o ATy oo
5| e o, oo vt o, o et o o
Sas | At comma 3. ew . 6.1 787200, G e W -
: P i e mhep e e o o s e, s = g
A8 ndicare OG.
223 | eveTuau oropusze commssamaLl for. ex are 4, 0. 3, .1 32/2019) O i e 1 it 8 o o e oo o ek 8 St ekt s 8 oo, & vt il
o ot
R —— »
e B “ B ———
2l 7 = L s e o e o e

B42 | lscrizione registro imprese o albo professionale? TOT0
Descrivere di seguito i principali requisiti generali e speciali previsti:

B.43

B.5 LEGALITA" 51| NO

B.5.1 | Lalegge digara & integrata con i riferimenti a eventuali protocolli di legalita/patti integrita vigenti? | () | (O
In caso affermativo, specificare di sequito protocello/patto:

lal

552 | D¥ieto aMidamento incarichi in violazione del pantouflage {art. 53, co. 16-ter, d1gs_ 165/2001]

o [contratto] O
B.5.3 Riferiment] e contenuti nguardanti la tracciabilita def flusst finanziar? (I 13 agosto 2010, n. 136) O O
o [contratto/capitolato

B.6 ALTRI ASPETTI RILEVANTI 51| D
Utilizzo procedura telematica con gpeclﬁ(a indicazione della piattaforma utilizzata? (art. 40, d.lgs.

B.6.1 | 50/2016) (in caso affermativa specificare) O O
[determina,

Ao Presenza garanzia provvisoria (art. 93 del Codice - facoltativa per affidamenti inferior a € 40.000)° o O

p.6.3 | TEMPO di esecuzione def servizi o delle opere: [Fierni

o [invita/contratto] Mesi
ne rtata [a motivazione circa la mancata suddivisione in lotti dell'appalto ai sensi
64| dellart. 54, co. 1, d.lgs. 50/201 67 [determina] o0

lelle valutazion finalizzate alla stima del valore complessivo di gara, sono stati presi in consideraziong
B.6.5 [tutti ghi elementi necessari ai fini di evitare all'eventuale frazionamento artl{iuw? @t 35, c0.8] O | O
fd.lgs. 50/2016)?
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fine i favorie faccesso deile microimprese medlnpres, I stk ppulint axt ek o ppell tn ot ol o cf et s
samm 1, lettera g, avero In mnmmomumm alforticola 1, comma 1, lettera gggys) o conformita alie categorie a speciaitzzaziond nel seftare
del laverl, servzl ¢ forniture, Le mathan ia appal lnlmﬂmmmﬂmnmlmmmmmmemm

ke e & cod o vl 9. m. Nel o d suddsione i o, N eltho e deve 2 in modo do urace (efetchn
possibilica of partecipazione da mcrlmparee, plcle ¢ mede Inprese. £ feto dvieto lle sizion qupamnmmw nlotel i solo
fine & eludere Fagpltazzione delle ﬂipmﬂmm'd« te codice, nanché df aggludicare tramite I'aggre azione ardficiasa degt] aopalri”

E previzto I'obbligo del zopralluogo?
e [d?scphm)i nvito] oo
In caso o rizpocta affermativa indicars df s=guito [a motivazions:
al
Le disposiziont sul subappalto sono conformi alla Normativa vigente (art. 105, d_Igs. 50/2016 come
B.6.9 | modificato dal d.I. 77/2021)7 O |0
[invito/contratta]
a) previsione del divieto di cessione del contratto? (art. 105, co. 1, d.lgs. 50/2014) [o RN )]
=1 Tmite del 50% alla quota A TallE
o Y4V | categoria prevalents? |0
" Wl caco &1 previsions di Gmis al P=r categon= i BT gl stess sono
motivati? (art. 105, co. 2, d.lgs. 50/2018) O|0
In caso di risposta affermativa indicare di seguito |a motivazione:
d)
B.6.10 | Le disposizioni in materia & avvalimento fart. 89 del codice] sono conformi alla normativa vigente? olo
-5 [invitordetermina)
a £ richiesta [a dichiarazions sul pos:es50 del reqUisT art. 80 nonche 1l possesso del requisi Tecnicl & Se)
delle risorse oggetto di avaliments dellausiliaria?
B.6.11 | EPrevite il del gara ANACT oo
Presenza di ndlcanmn sul rizpetio delle specifiche tecniche e delle clausole contratiuall contenute
B.6.12 | nei CAM - Criteri Ambientali Minimi (art. 34, d.lgs. 50/2016)7" O D
[determina/contratto]
Nei documenti di e sEate inserite le clausole &1 revisione dei prezzi i cui o Bands tipo
AMAC n. 172021, par. 3.3, ai sensi dell’art. 29 del d.1. n. 4/2022 e dell’art. art. 106, co. 1, lettera
8.6.13 | a), prime periodo del Tadie (obbligatoria fino al 31/12/2023). Ove non applica revisione, | () | O
resta fermo quanto previsto dal secondo e dal terzo perioda del medesima comma 1 dell’art. 106!
[contrattoy:
Riferimenti alla progettazions, alla verifica & validazfione del RUP' (con indicazione de=gh
B.6.14 | LAV | estremi di avvenuta validazione del progetto posto a base di gara)? O O
[bandorlettera d'invita]
T caza di Calcolato a mizura, & presente 13 clauzol o Jei preza Tesil [art
B.6.15 59, co. 5-bis, d.lgs. 50/2016) O o
€. SOGGETTI PUBBLICI UFFICIALI CHE INTERVENGONO NELLA PROCEDURA
c1 Unico del Proc
2 di saguito qualifica, titali, ecc.)
Altri soggetti che partecipano alla procedura: supporto RUF, resp. proc.to di selezione, Dir. esecuzione
c2 ontratto:
ificare di ruolo, informazioni anagrafiche, qualifica, titoli, ecc )

- R Sa0us, w34 _{"Trseriments, nelia documentazione progettuale & @ gara, almeno delle specifiche tecniche & delle clousole
gt Conténuee nel ritert amblentat] minimd GAIEEat! can de<reto ded Mitstra dell‘amétente . Alla data dell sggomameo della check Ut 1 CAM

re ¢ affidamen per interni (d.m. /01 /2017); arreds urbano d.m. 05/02/201%); aus per

; edilizia

i & accessor in pelle d.m. carta jd.m. cartucee id.
amions & it per L wowa Cosions, rTueTzions & manuterzione df S putklict - dm. 1171072017 luminaions pubblics
; gl induale  oiea dl =l < mateseria

x T e e i gl A 1T b A e e

17/1072305); teesl [d.m. 0/06/2021); wefcai (d.m. 17/06/2021); verde prcblico (d.m. 10/03/2020).
1L A1 106, co. 1. “Le mediche, nanchd e variantl, del conirail o appelto in corso il el devono sssere utiwtzaute dol AUP con e mokaie prviste

ctnfnmenes ks socaen appamte: co U i cimrek. | xstimer i cppken we st o ¢ ek sl spac] s e

senza er samncl ) ¢ e mondfiche,  presciers it lara vlere monegaito, oo st previste et dovament

& gora Intziall . precse & che passor prezzt .

* D.lgs. S0/20%, artt. 23, 22 27.
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11 |Completaza delis documentazione? 0] |O
) [Determimn o stto quivalents comprensivo dei relativi sliegati 8 contrarre (art. 32, d.lss. 30/2016]
s I personae & ha dichiarato [ f cawse di ¥ 3 & di conflitto df rs_lj FDD ) [memane |
. Ita una verffica sulle dichiarazion] & assenza df conflitta dnteres=] dlasciate dal RUPT | () | () /a0 iniagine mereato/menitestesions diinteresse L]
= B Jechemi oi contrarto
S <valta una venﬁa sulle dichiarazioni di assenza di conflitto dinteressi rilasciate da tuttigh| () | () — — =
-3-2- | 2itri zoggetti obbligal Bl Jeetmern diinvito o discipiinere gigarn
c4 LAY | Il nominativo del d.1. & stato indicate negli atti di gara? 5 '8 faro:
o ] tictn i richiesta di manitestezione ciinteresze ]
Con Comunicato del Presidente dell’HAC del Bl |woseiic i soriarmsions aiter tzetiri
26.05.2021 5i chiarisce che “qualora le stazioni ES—— =
appaltanti intendana affidare al proprio interno - L
le atcivita di direzione dei lovor, le stesse Mocella offertz econamica [
debbano individuare, prima deil’avio della orarmon moe
procedura, il direttore dei lavori, specificandone =
(e i S Rt | [piehiersson confito diintereza cel RUF € & Rt soggett] SbbIgab 5t neln fase antececerte Farfaments
specificato gia negti att digara. |eventssiments nevs fase o affigaments (dopo che resency gei 2 s2nto reso notol
d esso si applica sia |a disciplina generale dei et uneriors cocumentazions:
conflitti di interesse di cui all'articolo 42 del ) - - =
Codice, sia lo specifico regime di incompatibilita [~
sancite dall'articolo 26 del Codice, secondo cui lo Bz
swolgimento  dellattivita  di venfica & w
incompatibile con lo svolgimento, per \llrledeslmu
progetto, dellsattivity di progettazione, del B2 [DISPOSIZION DI CUNS AVVALE LA STATIONE APPALTANTE Al FINI DELL'AFFIDAMENTO
Coumdinaiment dela scurezzs Gela stesvn, della
direzione lavori & del collaudo jcomma 7). EX1
s | Emersonocriticii con alle RUP & degh altri soggetti intervenuti sopra | 51| WO ToL 7672000, canvertio T/ e ]
o= fat. £, 0. 2, et 5] procedura negoviats, senza and, g o aiPart. 63 deldecreta legiztivo . 30 del 2016, previa
In caso affermativa specificare i seguito: | oromic,ove esistent, aiter s, | [
4  mitate, incvicuei in ace ad i o
mercata o tramite elenchi i ogerstor economic, er Padaments o senvzi ¢ formiture, i compres | erviz o
& ot cip oiimporta pari o superiars 2 132,000 eura e ind alle sagte o
o AGGIUDICAZIONE [ airrticotn 35 cel decretn legistaiva n. 30 del 2016 L= stzziond opafarti denna evicerzs delfawvic dele
orocasiure nezoziste ci cui alls prasente istters tramite pusbicaions G n ®iza rei rispettivi 54 intemet
stitionai.
o1 RILEVAZIONE DEL VALORE DI AGGIUDICAZIONE — T = " r
SOGLIE RILEVANZA COMUNITARIA
SETTORI ORDINARI i) [l
a) Ribasss percentuale offerta = Lavori: € 5.350.000
T Foitureleerrisilconc e 23  [PROCEDURAIN DEROGA Al SENSI DI ORDINANIE COMMESARIAL [e5. art. 4, co. 3, 01 32/2018) [
autorits centrali.: £ 133.000 [epecificare f szsuito:
« forniturerservizircone progett ne
amm.ni sub-centrali: £214.000
» servizi sociali e altri all.to vin: € 24  [ALTRE DISPOSIZIONS ACCELERATORIE EDERDGHE DI CUI S AVVALE LA STAZIONE APFALTANTE:
750.000.
e ) sup:mme Tnwerzans procedimentzie attuzIMENtE prEVEE per le proceaure aperte” e an 133, . 5 | O
Valore dellsggjudicazione » lavori: € 5.350.000 g SIep
b) (Comrarto) e Tt ) Joonsezpa via durgerc [ar. 8, co. L ett. o, ). 75/2020)" [ O
:e42.000 -
« forniture/servizi/conc. progett.ne. S, L Y200, wex.
amm.ni sub-centrali- € 214.000 T b et b e i ol 0104/ 202 (Lorreive pmm can il d.L. TFFAS01) o avembara dlla c.d. emwrabors proceddimentale
» servizi sociali e altri all.to X: € A Oullcy e . snhen b
et it el sty pecerants prevts s ik & e & el erian ) ichciors dlle ] ks ahe rocirs
1.000.000 o i sl ot et o
ERL et i 1511038 e cha, s f S0 i et o L LT
D.2 RISPETTO DEI TERMINI PER: L& CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA (Art. 1, co. 1, d.1 76/2020)7 (2 ek o el st fs vkt o g of e e aicnds
mesn)? 3 o 5. de e e . 50 301, b e el e A 54 e 95t e e e,
et ok hors et e 12 peeteciaezione ol oz

ol Fime i afeguare le schiede alle previste presorzion in tema di pubblicazine otk |E,.'1t|.'|r||.". s euidenzia la necessitd di msernirg,
on riferimentn alle praocedure in esame, |'indicazione del rispetto ded Seguents adempimenti

Fasselimento, mediante pubblicazions nella agpaosita sezane di “Amministrazone trasparente”, degh obblighi di pubblicazione
elativ al contratto de che trattas, secando le sdhicaziomn di cual .l'-'clll"'El.’lI!-.’l ) del PR&;

Fassohiments per il contratto di che rattas, e di imgarto pan o superiare a0 eurg 0000, delle cormeicaziani nl'lhllf,.'itnn:" adl
B, frarmete Osservalono rI"E.I-:'II'IBlI"_ Al sensh dall’art. 29, commi 2 e 4, & 213, commi Ba 3, del 0.1 B, SQF2016.

2. Check list procedura negoziata servizi e forniture
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PROCEDURA NEGOZIATA — SERVIZI E FORNITURE

[Pggetto celF appaita:
& LTQ
ja1  Boggetto Attustore.
ju2  pinzicne Appaitante
(3 Pilevazione del Valore stimeto dell'appalta {imports Eura)
TEOGLIE RILEVANZA COMUNTTARLE
Base dasta [EETTOR! ORDINARI
v - .
[Dneri per la sicurez corpass & Fischi da interferanzs, mutorith centraii: £
pve presizti [ non soggetti erinessa) *|140.000 (fino:=i 31/12/2021 £135.000)
+ fomiture,/senviz
mm.ni sub-centrak: € 215.000 |ﬁm al
31/12/2021 € 214,000
*senvizi socili e alti silto VI £
2vo i i, THU00.
wnﬂmwmllrﬂgﬂ\ ﬂumtﬂ‘t_i [SETTORI SPECIALI DIFESA E SICUREZZA
Pirettive 2004/24/UE e art. 33, co. 4, del digs. * Tomiture, servizi/concorsi progett.ne: $
B0/2016) 431000 (firc &l
[L/12/2021 £428 000)
_ ENI
s pffidementa soprasogia cmnitaria? s}
las Incicare CUP, Isddove applicabile
|oE Indicare 06
a7 finclcare CUT, lnddove oppfcatite
[reniiz = Fomiture [T fpecerco ouasre

lsenii i ingegnasis & architetturs

|t [speciicers):

Procedura Negazinta

JALL 77/2021 comv. L 120/2020)fino &

O O Od

Attro (specificare)

|servizi e formiture: 135.000,00 A% Diretto
[l mes]; 133.000-oglie Negazist senza
lbando =3 operstori |2 mesil; »samie

s [rocesumdizceftadel [ermii it campetitivn can negaz.ne
R o diioen  competiteo 6 mesil
bu40oant  [Con  motieziane|
lcomostitiva con regizne o g
Jeemieitiva (5
Imesi].
. | | |perv-orert2 economicamente pilsventaggioss
juan  frit —

[Ir—

B ESAME DOCUMENTAZIONE

D3 PRESENTA INDICAZIONI CIRCA IL RISPETTO DEL CRITERIO DI ROTAZIONE DEGLI INVITI (Art. 36, co. 2,| 51 | NO

. del codice e art. 1, co. 2. d.L 10
76/2020 conv. in L. 120/2020 & sz.mm.ii)?

D.3.1 | Incaso di risposta negativa, nella determina & data adeguata motivazione*? 0|0

D.4 REQUISITI DI IBONEITA'PROFESSIONALE. s | wo

D.4.4 | Criticita riguardo al possezso dei requisiti da parte dell'o.e. affidatario?

a) L&V | 504 per gli importi richiesti e per laveri analoghi/requisiti ex art. 30 DPR 207/2010 0|0
Univecita incanco di direttore tecnice nelle imprese di lavori (art. 87, co. 3, del D.PR.
b) L 207/2010) 0|0

Ulteriori osservazioni'®:

" Hellatfidamenta diretto i cu all‘ar. 1, co. 2 lett. &), I'atto i avia del procediment & 'wio della richiesta 4 afferta all aperatare ecomenica welta
@ la procedura s conclade con I'adorione dells determina a contrarre o atto Equivalente. Nella procedura aperts, sulla base della defintzione df i all'art.
3comma 1, lettera s35) ¢ dell'ar. 0 del d.igs. r S0/2016, V'atto dl av del procedimenta & L3 pusbiscatone cel bando o awviso di indizore di gara el
procedura i conclude con I'adozione del proveciments & aggludicarions al sensi dell'at. 32, comma 5, <on 1l quake o pracede all spdazions o
al'ndvedasine dofnscel contracnie.
* L Linee gufda A4AC 0. 410 I reimito
eccerionale & richedana L onere mathaionsle pis stringente. La stasone appualtante matia tale scelta in consideraone dela particolare Sruttura del
mescain @ della fscorirats effettiva amenza cf alterative, tenuta aitresi como del grad o soddifarione maturato a conclhuone del precedente Rppoy
contrattusie fesecuions 3 regols d'arte & quakith dells prastarine, nel Hzpetts del tanpi & del costl pattuf) & della competitiveh del prezan offerts
rpect aa meda el pre paica el setre f et fenenca”
* Le Linee gutda A4AC 0. 41n I reimito
‘sccezionsie & richéedang un anere metvazionsée pis sringente, La starone apgpaitante motiea tale m\un:mimﬂmm deila particolare struttara el
mescats ¢ dela rizcontrata efettiva sssenza o alternative, tenuto aitres conto del grada dl
contrattusie fesecuzione @ regola d'arte ¢ qualith della prestazicne, nel rispetio del tengd ¢ del cosl wmmed:umnwmm 4l s affes
et s med de prez ratcal el e f et rernents™
mmlamummm T o eaustivs o eleneana | e possibil itertor citcie che potrebbens emergere el corss del controll:
soapett] sull Wptabilth delle offerte 2 U wico centro decisionale (art. 80, co. 5, bett. m), dlgs. S07E0), sulla base d evidence di
cnllegument! sostanziafi ra  soggetti partecipanti alla procedur;

 pemibile viarione al divieso df pentouflage (d.lgs. 16572001 & s, art 1ivter: * dpendentl che, negil witimi tre annl f servizio, hanno
esercitato poterl autoritathv o negoziale per conea delle pubbiizhe amministrariani of el al‘articols 1, comma 2, non possons Svoigere el
tre v successi il cessmione del rapporto & pubbiico Implego, atthitd sverativ o professianate presso | sopgetl privat destinatari
ell‘arthvitd cella pubbifen ammiristrarione svaita attraverso | medesimi poter. | contratt coneiust ¢ gl focarichi conferit in viaziane o1
quanty presdsto dal presente comm sano nullf ed & farto dvieta af soggert! privatd che 1 hanno conelust o aanferil o contrattare con le
pubbliche amministrazioni per | successhi e annl can obblign df restinuTione del compenst eventusiments percepit] e accertat ad esst
riferitl*);

 eemert df rschio sull’afidabilith dell spgusicatario con riferimentn al nummmm al fatturats, ai bl ecr.);

+ eidenae relathve sls violaions del dvieto par L'stfidataris deila #f partacipar
per agguticamions daf Laord D8, 502016, are. 24, 2. Tt ﬂmmmmmmmmummm comma 1, wmp.-m all
affidacar of Incarichl &f progettarione per progert] posti o base df gara non passcro esere affidatar] degt appal], nonché degl evencust
subeppaltl o cottim, per | quall cbblan svolto la suddetta atthics & progeciazione. Al medesimi appaltl, subdppald e cottimi nan pud
partecipare un snggert controdlate, controliante o callegato alfaffidatarta of Inaarichi o progetemione. Le situriond df contralls &
ollegaments 1 determinans con rferimento o guanto prevista dailarticalo 7359 del corce efvle. | dhied! o eul o presente comma sona
estest al dipendent! delltocarico di of gimentu delTncarica  of lavo dipendenti,

af loro dipendent. Tall divietl non s applicans luddove [ soggettl 1 Indcatl
mestrin che Tesperiemo acquiita nelespietamenta degl Incarch of progeseoricne 100 ¢ e 50 deserminare un voncaggh che passa
otsare da eanzorrenna con il aler aperstor ).
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art 8, 0. Liett o], o 76/2020]

=] [Ficorsa alla deraga dello stond stif jart. 1, co. 2lett. o), d1. 75/2020]

£

|afra peciicare:

|usine tecnico sconamic asgiamsto

[REQUASITI PREVAST! DALLA LETTERA DI INVITO DISCIPLIMARE DI GARA

B3 oM RELATIVI ALLEGAT!

31  [Bementi esenziali def determina o atto equivalente'?

[Motivazione da cui 5 desume Fintzresse pubbiico persezuits

|pzzzto deiradamants [t 32, oo, 2, digz. 50/2016]

[Procesdura sdatiztn con indicazione detie ragioni

[ foaratieristiche: dei beni o servizi oa acquistare art. 32, 00.2, 2 A5 30/2018] [
B T p————

B |mponsstimetn sficamants = capitoio o ilancio [art 32, £0.2, k= 30/2015) []
Bl o dissgicicasions ]
B = 2 5 5 = = o e—

| [wumero d aperstor scanomic imitet i procesus h

b o - A T

[FduATion® & Criter 3 Selecane oelle I Torese CaiATre
| Siencri pa, incagine o mercita]

[

[pescrivere di szguita il metoda utilizeto per ln s=iezicne degi oo ee.:

=

Bl [iteimentisi arscedesti el delle progestasions’®

b fresemedimes 23,02, g2 0/201 [ P E— [
B arimand z second I D.M. 1706/ 20167 O
Fresanze diirerimenti sl risaetto dei principi generaf del codice? [t 30, gz 30/2048] O
mmm\exlnzﬁm !r‘l- 1 D

5.1 21 TE/2020), vera & sdeguats mctiveicns 1 c2sa  ceroga?

[rdicars e [CE=-T
[predettn oriteria:

T rrenii bl atery i prirctebss sy e il e gl ki s
o), 50 e 2014

ngue ursditent|”. Rarmird son e Adots:
mperti gg. 1% dalln ata i frvia il bareks & e procedhure st g 59 dall data o Emnts o deil ‘it apneare offerte; proceirs
Togetoa g, 3 s e trmantckrm Al 8 presetarn
T . 5072516, art. 52 Live Gusdn .4, 8 attuncion e I del 1 apeie 0%, . 50,
* bt & ot Aruciaris;
" s cel 1. TEFES21 corr. L 18UTIE . s, (A ol 50008 ST
.

et eom vl 4 sk 10

ppary mn.nm walors st tra € 19,500 b soqlie & ilvarzs comusiiasi & pevetits s procedie egosats sencs bunds con it &
sl 5 o
1ot st s peadis i g,
* Dl 50028, H.A-u
"B, S0UEE, w23, emislentsis, poroypitin, aycni «
st sk, casarli, v el o s Pl hoins, obe ool Etane, g I gt 3, lrws
f oyl crtieoll 152, 153, 154,

PS¢ 158 Per b altre Fipoloyie o iavod, 3 ppiies suarts pravists dall'rticsks 4

|Requisiti generali di cui all'art. 80, d.igs. 50,/2016)

- |Requisiti di mpadta finanziaria [art 83, co. 1, iett Bj - Lnes Guida n. 1
Jarac ]

1

E2

Bai1

4z  [soitione registra imprese o aibe professionale”
Eas

Eas

0000 * |
OO0 8

- |Requisiti di mpacita tecnico professionale [art. 83, co. 1, lett d - Lines Guida n. 1
|areac
: sgito | principaii sraii = specisi previst
BaT
ES |[CRITER] AGGIUDICADIONE PREVISTI !lmsﬂm“m‘m“mm“m 1 NO
bs1 [hispettoripartisione punteggi secondo Lines Guida n. 2 A NAC per ffidamenti con 0.EPN.T Olo

Esz  [astribusione di punteggi discresions

ICIO

|Ewentuaii ordine alla
ES3  |eriteri che sppai rilevanti, =
i in sub criteri e sub pesi]*

S ritert = del pest £ 50t pest (e punbeggoecmIa = |O|O

=== = o tecrico manime [o A sogha & per faze
L e e el ot oo
L m-uaﬂnwh ipar i =
i preveds la ripar 3 0 tecnico™, € spec
Ess -mumuwﬁunﬂwwﬁdlmluymmm-wnlﬂwmﬁmmm OO
ipar
[Fei casc i cui in fex specials preweds s verifica dela soges i snomalia sul punt=ggee determinstoprms dells
ipar n. Z, che prevedono “Af fini delicverifios i anomolo io
B mzwp@umwnmmmma OO
A ha vz i garar
B6  |JEsauTar s |no
S — = —_— P—— ee———— OO
el oo, specificare di seguits o f—
Bsz |oui incaricni in violazi [art. 53, co. 16-ter, d.1gs. 165/2001]7 |O|O

= Con dwbiara . 43 el 1101 71008 ©ASAL chishcw che in mencon o specifiche bcicosiond sl st in oo of fitfusne i onicis deils ebia df comatio,
syt - . el e o

dieiis soglla i sbarmsrmn s ",

I

Lirsew Gusicla . 2, 1 attumstons del dbp 18 apris 2098, n. 50, recant! “Offart i per Lastastons
mpaitants A proceders, v prevhls dal bands 8 gars, "o rirametasions de ﬂmr-u!pﬂﬂdlmnﬂnnl"n’milp' Frlemestod pertena.

o criteri ‘ol che

sempondrd. b colestons o soged

adeve
et L ek sppaiu puk recadars St % e ety Yoy oaiot S furag Srent par s s plnk ® il
. Armha

in guests che i atwsma s g

Db 152001 @ e i, art 54, co. 16t

rices o fn componente sooneska
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E cosi via per tutti gli affidamenti di lavori anche sopra soglia, secondo i modelli di check list
in formato editabile messi a disposizione da ANAC a cui si rimanda per le parti relative a:

+ procedura negoziata per i lavori
+ procedure in deroga
+ modifica dei contratti e varianti in corso d’opera.

Si rimanda alla sezione Valore pubblico per quanto concerne le attivita legate alla redazione dei
BANDI TIPO, nei quali e possibile inserire alcune clausole derogatorie alla disciplina vigente,
specificamente:

1. Yinversione procedimentale di cui si & parlato nella sezione del valore pubblico, con la
precisazione che si suggerisce alla stazione appaltante di valutare la possibilita di
sottoporre alla verifica della documentazione amministrativa anche il concorrente
secondo in graduatoria cosicché, nell'ipotesi di esclusione del primo, la stessa potrebbe
proseguire l'iter di aggiudicazione con quest’ultimo; cio a appare del tutto coerente con
I'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, in virtu del quale le amministrazioni sono chiamate a
svolgere idonei controlli sulle dichiarazioni sostitutive presentate. E anche previsto di
sorteggiare un certo numero di concorrenti per sottoporli a verifica della documentazione
amministrativa, alla luce della medesima norma, per coniugare le esigenze di
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semplificazione con quelle di prevenzione o, quanto meno riduzione dei fenomeni
collusivi e/o di spartizione del mercato attraverso la presentazione di offerte di comodo.
L’Autorita ha illustrato i rischi connaturati all’istituto in esame, legati alla preventiva
conoscenza del contenuto delle offerte che potrebbe influire sulle decisioni ancora da
prendere relative all’ammissione dei concorrenti alla procedura nei casi in cui e attribuito
alla stazione appaltante un potere di apprezzamento discrezionale (si pensa ai casi di
illecito professionale) e del conseguente prevedibile aumento del contenzioso (si pensa al
miglior offerente che si vede escluso a seguito della verifica dei requisiti)(ANAC, decreto
legge 18 aprile 2019,n. 32 recante «Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti
pubblici, per I'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di
ricostruzione a seguito di eventi sismici». Prime valutazioni di impatto sul sistema degli appalti
pubblici; TAR Toscana, sez. I, 29 ottobre 2018, n. 1391)

la nomina della commissione esaminatrice: si possono prevedere, nelle more
dell’adeguamento del sistema telematico utilizzato dalle stazioni appaltanti alle
prescrizioni del Decreto n. 148/2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come
alternative tre diverse clausole che possono essere inserite nello specifico disciplinare di
gara, per assicurare la pubblicita delle sedute della commissione giudicatrice:

a. la conoscibilita delle operazioni attraverso la piattaforma;

b. la comunicazione ai concorrenti delle operazioni svolte durante la seduta di gara
da inviarsi, tramite la piattaforma;

c. mediante collegamento dei concorrenti da remoto per consentire a ciascun
soggetto interessato di visualizzare le operazioni della seduta.

I’avvalimento Il Disciplinare prevede la disapplicazione dell'art.89, co. 1, del Codice —che
prevede che nel caso di dichiarazioni non veritiere dell’ausiliaria, il concorrente venga
escluso dalla gara e la stazione appaltante escute la cauzione -e I’applicazione della regola
generale dettata al comma 3 del medesimo articolo, che stabilisce che la stazione
appaltante verifica se i soggetti, della cui capacita 1'operatore economico intende
avvalersi, soddisfano i pertinenti criteri di selezione o se sussistono motivi di esclusione
ai sensi dell'articolo 80 del Codice (tra cui rientrano anche le false dichiarazioni,
disciplinate al comma 5, lettera f-bis) ed impone all'operatore economico di sostituire i
soggetti che non soddisfano un pertinente criterio di selezione o per i quali sussistono
motivi obbligatori di esclusione. Cio, nelle more dell’adeguamento della vigente
normativa nazionale al diritto euro-unitario, alla luce della sentenza della Sentenza Corte
di Giustizia dell'Unione Europea, Sezione Nona, 3 giugno 2021, che ha ritenuto l'art. 89,
co. 1, del Codice in contrasto con la normativa europea poiché non consente all’offerente
di sostituire l'ausiliaria.




4.

-:Ff

‘@ Comune di PINASCA

Citta Metropolitana di Torino — CAP 10060

www.comune.pinasca.to.it - pinasca@comune.pinasca.to.it

=¥
- ;%g%, Via Nazionale, 19 — Tel. 0121 800712-800916 Fax 0121 800049

il subappalto Alla luce delle modifiche apportate all’art.105 del Codice dall’art. 49,
d.1.n.77/2021, al fine di adeguarlo al diritto eurounitario, il Disciplinare precisa che

a) non puo essere affidata in subappalto I'integrale esecuzione del contratto;

b) nel caso di contratto avente ad oggetto servizi ad alta intensita di manodopera
consente di riservare all’affidatario la prevalente esecuzione del contratto;

c) nelle ipotesi diverse da quella di cui alla precedente lettera b) richiede alla
stazione appaltante di riportare nel bando le eventuali prestazioni che intende
riservare all’affidatario con la relativa quota e di motivare preventivamente le
ragioni ditale scelta nella determina a contrare;

d) prevede la responsabilita solidale dell’appaltatore e del subappaltatore per le
prestazioni affidate in subappalto

5. la piattaforma telematica

6. le comunicazioni: Il Disciplinare dispone che tutta la documentazione di gara e

7.

disponibile in formato elettronico sul sistema telematico prescelto e sul profilo del
committente, come previsto all’art. 73, co. 4, enell’allegato V, punto 2, lett.a), del Codice
e che tutte le comunicazioni e gli scambi di informazioni sono eseguiti utilizzando mezzi
di comunicazione elettronici, in conformita con quanto disposto dall’art.52 del Codice e
dal d.lgs. n. 82/2005, prevedendo che gli strumenti e i dispositivi da utilizzare per
comunicare in via elettronica, nonché le relative caratteristiche tecniche, devono avere
carattere non discriminatorio, essere comunemente disponibili e compatibili con i
prodotti ITC generalmente in uso e non devono limitare l'accesso degli operatori
economici alla procedura di aggiudicazione, fermo restando le deroghe di cui all’art. 52,
co. 1, del Codice. Il Disciplinare prevede che le comunicazioni di cui all’art. 76, co. 5, del
Codice vengono fatte utilizzando il domicilio digitale presente negli indici di cui agli
articoli 6-bis e 6-ter, d.Igs.n.82/2005 o, per gli operatori economici transfrontalieri,
attraverso un indirizzo di servizio elettronico di recapito certificato qualificato. Se
I'operatore economico non e presente nei predetti indici, elegge domicilio digitale
speciale presso la stessa Piattaforma e le comunicazioni di cui sopra sono effettuate
utilizzando tale domicilio digitale (ai sensi del combinato disposto degli artt.76, co. 6, del
Codice, 1, co. 1, lett. n-ter, d.lgs. n.82/2005 e 4, D.P.C.M. n. 148/2021). Nel silenzio del
Codice, il Disciplinare fornisce indicazioni su come debbano essere effettuate le
comunicazioni relative all’attivazione del soccorso istruttorio e del sub-procedimento di
anomalia dell’offerta, alla richiesta di offerta migliorativa e allo svolgimento del sorteggio
in caso di offerte con pari punteggio, prevedendo che possono essere effettuate, in
alternativa, secondo le modalita sopra indicate o tramite la Piattaforma.

il soccorso istruttorio il disciplinare ritiene ammissibili entrambe le soluzioni prospettate
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in giurisprudenza, indicando due clausole in cui si prevede che non sussiste 1’obbligo di
trasmettere via PEC le richieste ai fini del soccorso istruttorio ovvero, in alternativa, che
la richiesta di soccorso istruttorio deve avvenire mediante PEC, imponendo degli
incombenti il cui mancato rispetto comporta come sanzione 1'esclusione dalla gara.
L’utilizzo di sistemi telematici evoluti, tuttavia, dovrebbe consentire di superare almeno
una delle cause e dovrebbe impedire la presentazione dell’offerta in assenza di tutte le
dichiarazioni previste o di tutta la documentazione richiesta e per cio stesso il ricorso
all’istituto del soccorso istruttorio per mancanza delle stesse.

SR K K )
X AN S XS X4

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione:
A) Struttura organizzativa- organigramma dell’ente
B) Organizzazione del lavoro agile
A) Piano triennale dei fabbisogni di personale

R* %D

A) Struttura organizzativa- ORGANIGRAMMA DELL'ENTE

-
ey ORGANIGRAMMA DIPINASCA
SINDACO - Arch.
SFGRETARIO GENERALE- d.ssa Alessandra FERRARA
Roberto ROSTAGNO >
v v
POLIZIA MUNICIPALE AREA TECNICA URBANISTICA
AREA SEGRETERA- AFFAR GENERALI - ERVIZI
AREA ANANZIARA- TRBUTI ‘SCOLASTICI ESOCIALI - CIMITERO- INFORMATICA- AREA SERVIZI
CONTRATTI
PO: Comm. Dr Francesco DEVMOGRARCI

ROCCHIETTO PO: Geom. Valter CALLIERO ELETTORALE, STATO
SEGRETERA- SERVIZI SOCIALI- CIVILE, ANAGRAFE,
RAGIONERA, CONTABILITA' TReuTE |ATT EFw_l SRVIZI SURFORTO ALL'UTC- | |LEVA, FROTOCOLLO

ECONOMATO FERSONALE CONCESSIONI E| SCOLASTICI E SUFFORTO

¥ ¥ SHRVIZI BIBLIOTECA ALL'UFACIO

CIMITERALI ANAGRAFE

area
CANTONIER- OFERAI
Agenti AL: amministrativa- | area progettazione e opere pubbliche: . L
" SPECIALIZZATI D.ssalucrezia Rag. Laura rag. Crigtina Adalberto .
Oo';nmzclo —_ NICOLETTI* PAOLASSO BARON MASEH LO Alexia CERVAR| Antondla GRMALDI Barbara LEGGER
anide | geom. Gebride :
Agg. Aero GENRE CANOVA collaboratore esterno*: TUMMINELLO Giancarlo LAGNI
*part timein altro enteal 50% e * assunta presso altra PA (Comunedi
collaboratore professionista presso questa Campiglione Fenileein regimedi convenzionea
amministrazione 14h/ sett. (39%) presso questo ente

B) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Posto che la vigente normativa di cui al Decreto 132/22 ha stabilito che la presente sezione
definisce:

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la definizione
degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi
di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione. A tale
fine, ciascun Piano deve prevedere:
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1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun modo o riduca
la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

2) la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile,
assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell esecuzione della prestazione lavorativa in presenza;
3) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare |'amministrazione di una piattaforma digitale o di un
cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

4) I'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) I'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati digitali e tecnologici
adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

L’istituto del lavoro agile presso il Comune di Pinasca rimane regolato dalle disposizioni di cui
alla vigente legislazione, nelle more della regolamentazione del Lavoro agile ad opera dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019- 2021 che disciplineranno a regime
I'istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse
delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali e stata raggiunta
I'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021.

R 5D
C) PTFP- PTANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025

Posto che la vigente normativa di cui al Decreto 132/22 ha stabilito che la presente sezione
definisce:

c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell anno

precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve evidenziare:
[...]
2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla
base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi,
attivita o funzioni;

Il Comune di Pinasca per il triennio 2023/2025 NON prevede cessazioni di personale, salvo
situazioni imprevedibili e straordinarie che determineranno un aggiornamento della presente
sezione.

L’ente, in base al vigente Piano triennale del fabbisogno approvato con deliberazione di Giunta

comunale n. , non ha previsto assunzioni per il triennio 2023/2025.
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Resta fermo che I'eventuale aggiornamento della programmazione delle cessazioni dal servizio
e la conseguente stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento effettuate dall’ente (art. 6 c. 3 D.M. 30.6.2022 n. 132), potra determinare
la singola approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale ex art. 6 D. Lgs. 165/2001
che successivamente sara inserito nel DUP o nella nota di aggiornamento allo stesso, senza
necessita di aggiornamento della presente sezione del PIAO.

Analogamente, una volta che saranno stati effettuati i conteggi e le varie casistiche in relazione
alle valutazioni circa il raggiungimento degli obiettivi del personale dipendente e
conseguentemente alla ridefinizione delle nuove classificazioni del personale, a seguito della
applicazione del nuovo CCNL 2019/2021.
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SEZIONE 4 MONITORAGGIO

Per quanto concerne il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai
sensi dell’art. 6, c. 3, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto
del Ministro per la Pubblica amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), si segnala che con NOTA ANCI Prot. n.
64/VSG/SD RECANTE “NOTA ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE N. 2/2022 DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA AVENTE AD OGGETTO: “INDICAZIONI
OPERATIVE IN MATERIA DI PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) DI CUI ALL”ARTICOLO 6 DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80.”,

'art. 6, comma 6 del decreto legge n. 80/2022, convertito in Legge n. 113/2022, ha demandato al
decreto ministeriale di definizione dello schema tipo di PIAO lindividuazione delle
semplificazioni per gli enti di piccole dimensioni, individuandoli in quelli con meno di
cinquanta dipendenti. Pertanto, la normativa, che ha sempre tenuto in considerazione le
esigenze di semplificazione necessarie per gli enti rientranti in questa fattispecie, ha disciplinato
le modalita semplificate, individuando quali “Sezioni” obbligatorie le seguenti:

- scheda anagrafica dell’ Amministrazione.

- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

- Sezione Organizzazione e capitale umano relativamente a tutte le sottosezioni di
programmazione ma con semplificazione nei contenuti di ciascuna.

Alla luce delle disposizioni regolamentari in commento, e dello schema tipo di PIAO allegato al
richiamato decreto ministeriale, gli enti con meno di cinquanta dipendenti non sono tenuti ad
inserire nel proprio PIAO e quindi a dare seguito alle attivita previste da ciascuna, le seguenti
sezioni:

- Valore pubblico

- Performance
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- Monitoraggio
In aggiunta a cio, sempre I’art. 6, comma 4 del decreto ministeriale n. 132/2022, stabilisce che “Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di

cui al presente articolo.”
L’ente pertanto non e tenuto a predisporre la presente sezione salvo mutata normativa in merito.

A) PAP - PIANO AZIONI POSITIVE 2023/2025

B) PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025

C) PROGRESSIONI- VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
La presente sezione sara oggetto di apposito aggiornamento del PIAO una volta che
saranno stati effettuati i conteggi e le varie casistiche in relazione alle valutazioni
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circa il raggiungimento degli obiettivi del personale dipendente e conseguentemente
alla ridefinizione delle nuove classificazioni del personale, a seguito della

applicazione del nuovo CCNL 2019/2021.
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SOTTOSEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
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Programmazion Documento Unico di
e VALORE Programmazione 2023/2025,
PUBBLICO approvato con deliberazione di

Giunta comunale n. 78 del 27.7.2022
oggetto di presa d’atto consiliare
entro i termini di legge;

Programmazione a) Piano della Performance

PERFORMANC 2022-2024, approvato con

E deliberazione di Giunta
comunale n. 30 del
23.03.2022

b) Piano delle azioni positive
2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta
comunale n. 24 del 09.032022

Programmazione Piano Triennale per la Prevenzione
RISCHI CORRUTTIVI E della Corruzione e della Trasparenza
TRASPARENZA

2022-2024, approvatocon
deliberazione di Giunta comunale n.
46 del 27.04.2022 confermativo del
Piano approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 8 del
29.1.2020 relativa al PTPC 2020/2022
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
NOTE
Programmazione La Struttura organizzativa del
STRUTTURA Comune ¢ stata, da ultimo,
ORGANIZZATIVA approvata nell’ambito del PTFP

2022-2024 con deliberazione di
Giunta comunale n. 77 del

27.07.2022
Programmazione Nelle more della regolamentazione
ORGANIZZAZIONE DEL del Iavoro agile, ad opera dei contratti
LAVOROAGILE collettivi nazionali di Iavoro relativi

al triennio 2019- 2021 che
disciplineranno a regime l'istituto per
gli aspetti non riservati alla fonte
unilaterale, cosi come indicato nelle
premesse delle“Linee guida in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della

Funzione Pubblica il 30 novembre
2021 e per le quali e stata raggiunta
I'intesa in Conferenza Unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28

agosto 1997, n. 281, in

data 16 dicembre 2021, l'istituto del
lavoro agile presso il Comune di

Pinasca rimane
regolato dalle disposizioni di cui

Programmazione Il Piano triennale del fabbisognodel
PIANO TRIENNALE DEI personale 2022- 2024, approvato
FABBISOGNIDIPERSONALE con deliberazione di

Giunta comunale n. 77 del
27.07.2022
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SEZIONE 4 MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6, c. 3, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la Pubblica
amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

con NOTA ANCI Prot. n. 64/VSG/SD RECANTE “NOTA ESPLICATIVA SULLA CIRCOLARE N.

2/2022 DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA AVENTE AD OGGETTO:

“INDICAZIONI OPERATIVE IN

MATERIA DI PTANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DI CUI

ALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80.”, posto che La normativa in

materia di PIAO ha sempre tenuto in considerazione le esigenze di semplificazione necessarie

per gli enti di piccole dimensioni, individuandoli in quelli con meno di cinquanta dipendenti, a

tal proposito I'art. 6, comma 6 del decreto legge n. 80/2022, convertito in Legge n. 113/2022, ha

demandato al decreto ministeriale di definizione dello schema tipo di PIAO l'individuazione

delle semplificazioni per gli enti rientranti in questa fattispecie.

L’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, ha disciplinato le modalita semplificate per gli enti

tenuti all’adozione del PIAO con meno di cinquanta dipendenti, individuando quali “Sezioni”

obbligatorie le seguenti:

- scheda anagrafica dell’ Amministrazione.

- Sezione Valore pubblico, limitatamente alla sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

- Sezione Organizzazione e capitale umano relativamente a tutte le sottosezioni di
programmazione ma con semplificazione nei contenuti di ciascuna.

Alla luce delle disposizioni regolamentari in commento, e dello schema tipo di PIAO
allegato al

richiamato decreto ministeriale, gli enti con meno di cinquanta dipendenti non sono tenuti
ad inserire nel proprio PIAO e quindi a dare seguito alle attivita previste da ciascuna, le
seguenti sezioni:

- Valore pubblico

- Performance

- Monitoraggio




