T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.LS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.988 - 21 - - 2.792 1.033 - 27.834
POSIZIONE ECONOMICA D1 15,12 28.816 - - - - 3.075 35 - 31.926
POSIZIONE ECONOMICA C5 48 94.644 - - - - 7.976 4.072 - 106.692
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 45.634 - - - - 3.846 1.964 - 51.444
POSIZIONE ECONOMICA C1 8 14.011 - - - - 1.181 601 - 15.793
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 21.476 - - - - 1.814 925 - 24.215
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.694 - - - - 1.660 84 - 21.438
ACCESSO B3
Totale 131,12 248.263 - 21 - - 22.344 8.714 - 279.342
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARIO B
0 | 0 | 0 | 3.572 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
225 | 0 | 0 | 9.198 | 10.512 | 623 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
258 | 1.086 | 0 | 6.426 | 0 | 771 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
887 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2.195 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
428 | 1.111 | 0 | 0 | 0 | 1.090 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
131 | 0 | 0 | 0 | 0 | 357 | 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
201 | 0 | 0 | 0 | 0 | 466 | 0 55 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
185 | 0 | 0 | 0 | 0 | 472 | 0 0 0
TOTALE
2.315 | 2.197 | 0 | 19.196 | 10.512 | 5974 | 0 55 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 1111 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 | 0 0 | 0 | 1.942 | 0 | 0 | 0 | 192 | 0 0 0 70
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 | 61 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 285 | 0 0 0 704
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 0 | 0 0 | 11.062 | 678 | 0 | 0 | 0 | 816 | 0 0 0 1.636
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 494 | 0 0 | 4.897 | 339 | 0 | 0 | 0 | 432 | 0 0 0 741
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 | 0 0 | 2.239 | 339 | 0 | 0 | 0 | 184 | 0 0 0 199
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 | 369 | 0 0 | 2.004 | 0 | 0 | 0 | 0 | 264 | 0 0 0 172
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 288 | 0 0 0 70
TOTALE
0 | 924 | 0 0 | 20202 | 3208 | 1111 | 0 | 0 [ 2461 | 0 0 0 3.592

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 3.572 1.111 0 4.683
POSIZIONE ECONOMICA D2 20.558 2.134 70 22.762
POSIZIONE ECONOMICA D1 8.541 346 704 9.591
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.082 12.556 1.636 17.274
POSIZIONE ECONOMICA C4 2.629 6.162 741 9.532
POSIZIONE ECONOMICA C1 488 2.762 199 3.449
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 722 2.637 172 3.531
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 657 288 70 1.015
TOTALE 71.837
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.208
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 765
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 2.965
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 9.950
ALTRE SPESE 19.279
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.458
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 94.777
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 31.125
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 32.857
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 77
Totale 195.307

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Bricherasio: convenzione segreteria E. 18.171,34

Comune di Campiglione Fenile: convenzione servizio finanziario E. 6.204,02

Comune di Prarostino: ex Ages per convenzione servizio segreteria anno 2019/2020 E. 2.662,53
Comune di Cumiana: mobilita ex Ages convenzione segreteria 2016/2020 E.5.018,39

Comune di Volvera: mobilita ex Ages convenzione 2016/2020 E. 801,15

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Comune di Inverso Pinasca: convenzione servizio polizia Municipale anno 2018 E.77,10
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